VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'NIN
05.06.2013 Tarihinde Yapilan 2012 Yihina Ait Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S.'nin 2012 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantis1 05.06.2013 tarihinde
saat 14:30°da, sirket merkezi olan Zorlu Plaza 34310, Aveilar/ISTANBUL adresinde, Istanbul il Ticaret Miidiirliigii'niin
04.06.2013 tarih ve 1759 sayili yazilaniyla gorevlendirilen Bakanlhk Temsilcisi Sn. Ceyda Calik'm gozetiminde
yaptlmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve esas sozlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nin 13.05.2013 tarih ve 8318 sayili niishasinda ve 13.05.2013 tarihli Diinya Gazetesi’nde, sirketin
www.vestel.com.tr internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$’nin E-Genel
Kurul Sistemi iizerinde ii¢ hafta 6nce ilan edilmek suretiyle siiresi i¢inde yapilmustir.

Hazir Bulunanlar Listesi’nin tetkikinden, sirketin toplam 190.000.000,00TL'lik sermayesine tckabiil eden
190.000.000 adet paydan, 162.688.700,5 TL'lik sermayeye karsihk 162.688.700,5 adet paymn toplantida temsil
edildiginin; bunlardan 1.010,5 TL’lik sermayeye karsihk 1.010.5 adet payin toplantida asaleten, 162.687.690 TI.’lik
sermayeye karsilk 162.687.690 adet payin vekaleten temsil edildigi ve boylece gerek kanun ve gerekse esas sozlesmede
ongoriilen asgari toplanti nisabinin meveut oldugunun, sirketin 2012 yili finansal tablolarinin bagimsiz dis denetimini
gerceklestiren Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.§’ni temsilen Ozge Alkag ile 2013 yili finansal
tablolarmmn bagimsiz dis denetimi igin se¢ilen Basaran Nas Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
A.S.’ni temsilen Saym Mehmet Karakurt’un toplantida hazir bulundugunun anlasilmas: ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan
tespit ve ifade edilmesi {izerine giindemin goriisiilmesine gegilmigtir;

1-) Sn. Alp Dayr’nin daveti iizerine Ulu Onder ATATURK, silah arkadaslari, tim schitlerimiz adina yapilan bir dakikalk
saygt durusundan sonra toplantiya baglandi. Toplanti Bagkani’nin se¢imine gecildi.

1.1 Bu madde kapsaminda; Toplanti Bagkani olarak Sn. Av. Aydin Temel’in scgilmesine iliskin &nerge Sn. Alp
Day! tarafindan okundu. Onerge, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional
temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna kargilik ;
162.684.658.5 TL sermayeye karsihk 162.684.658,5 adet olumlu oy ile meveudun oy ¢okluguyla kabul
edildi.

Giindemin 1. maddesi kapsaminda Toplanti Bagkani olarak Sn. Av. Aydin Temel’in se¢ilmesine: Citibank Hong Kong S
A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsilik
4.042 adet olumsuz oyuna Karsilik ; 162.684.658,5 TL sermayeye karsilik 162.684.658,5 adet olumlu oy ile mevcudun
oy ¢okluguyla karar verildi.

Sayin Av. Ebru Kurt Elektronik Genel Kurul sistem sorumlusu olarak ve Vestel Elektronik Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi Genel Kurulu’nun Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda I¢ Yonerge’nin 7. maddesinin 2. fikrasina istinaden Saymn
Av. Seda Madak Tutanak yazmani ve Sayin Ezgin Tugut ise oy toplama memuru olarak Toplanti Bagkan: tarafindan
gorevlendirildiler.

2-) Genel Kurul toplanti tutanagmin Genel Kurul adina imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi'na yetki verilmesi
oya sunuldu. Genel Kurul toplanti tutanaginin Genel Kurul adina imzalanmasi hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki
verilmesine; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen’nin 4.042.00 TL sermayaye karsihk 4.042 adet olumsuz oyuna karsilik: 162.684.658,5 TL. sermayeye karsilik
162.684.658,5 adet olumlu oy ile meveudun oy ¢okluguyla karar verildi.

3-) Giindemin 2012 faaliyet yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesine iliskin 3.
maddesine gecildi.

3.1. Bu madde kapsaminda okunacak ve goriisillecek olan 2012 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun sirketin www.vestel.com.tr adresinde, Kamuyu Aydmnlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.nin E-Genel Kurul Sistemi iizerinde ilan edilmis olmasi sebebiyle 2012 faaliﬁt yilina iliskin

Yénetim Kurulu Faalivet Raporunun okunmus sayilmasina ve 6zet bilgi seklinde Genel Kurul'g aktariimasina
iliskin Gnerge Saym Av. Seda Madak tarafindan okundu. Onerge, Citibank Hong Kong S A National Pension
Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TL scrmayaye kal‘:ﬁl}l{( 4.042 adet
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olumsuz oyuna karsihk ;: 162.684.658.5 TL sermayeye karsihk 162.684.658.5 adet olumlu oy ile mevcudun oy
¢cokluguyla kabul edild:.

Sirketin 2012 faaliyet ve hesaplar hakkinda Ydnetim Kurulu adina Sn. Alp Dayi agiklama yaptt ve 2012 faaliyet yilina
iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’na iliskin 6zet bilgi aktardi. 2012 faaliyet yilina iliskin Yénetim Kurulu Faaliyet
Raporu goriisiildii. Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi
Hikmet Vuslat Siimen 4.042.00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet hisse ile olumsuz gériis beyan etti.

4-) Giindemin 2012 faaliyet yili Denet¢i Raporunun okunmasina iliskin 4. maddesine gecildi. 2012 faaliyet yilina iliskin
Denet¢i Raporu, sirket denetgisi Saym Serif Ari tarafindan okundu, goriisiildii.
Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service EQ Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen
4.042.,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet hisse ile olumsuz goriis beyan etti.

5-) Giindemin 2012 faaliyet yili Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zetinin okunmasina iliskin 5. maddesine gegildi. 2012
Faaliyet Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Sirketi rapor 6zeti Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A .S ni
temsilen genel kurula katilan Sn.Ozge Alkag tarafindan okundu, gériigiildii.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet hisse ile olumsuz goriis beyan etti.

6-) Giindemin 2012 faaliyet yili Finansal Tablolarm okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasina iliskin 6. maddesine
gecildi. 2012 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolar Sn. Alp Day1 tarafindan okundu, goriisiildii, oya sunuldu. Sirketin
2012 faaliyet yilina iliskin Finansal Tablolarin onaylanmasina; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq
Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna
karsilik ; 162.684.658.5 TL sermayeye karsilik 162.684.658,5 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

7-) Giindemin Ydnetim Kurulu Uyelerinin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ayri ayri ibra edilmelerine iliskin 7.
maddesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyeleri; Sn. Ahmet Nazif Zorlu, Sn. Olgun Zorlu, Sn. Sule Ciimbiis, Sn. Sn. Ali Akin
Tari, Sn. Hact Ahmet Kilioglu ve Sn. Izzet Giivenir'in, 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri oya sunuldu, iiyeler kendi ibra oylarina istirak etmemek suretiyle ayr1 ayri ibra edilmelerine; Citibank Hong
Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TL sermayaye
karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna karsihk ; 162.684.658.5 TL. sermayeye karsilik 162.684.658.5 adet olumlu oy ile
mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

8-) Giindemin Denetgilerin 2012 yili faaliyet ve islemlerinden dolayr ayri ayri ibra edilmelerine iliskin 8. Maddesine
gegildi. Denetgiler Sn. Serif Art ve Sn. Ahmet Giinaydin Hizarci'nin, 2012 yih faaliyet ve islemlerinden dolay: ayrt ayri
ibra edilmeleri oya sunuldu. Denetgilerin ayri ayri ibra edilmelerine Citibank Hong Kong S A National Pension Service
Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Simen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna
karsilik ; 162.684.658,5 TL. sermayeye karsilik 162.684.658.5 adet olumlu oy ile mevecudun oy ¢okluguyla karar verildi.

9-) Giindemin Yénetim Kurulu iiye sayisinin ve gorey siiresinin belirlenmesi ve Bagimsiz Y6netim Kurulu tiyeleri dahil
Yo6netim Kurulu tiyelerinin se¢imine iliskin 9. maddesine gegildi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin  6zgegmiglerinin Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta once Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, sirketin www.vestel.com.tr internet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi'ne ilan edilen Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani’nda yeraldigi ve bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri dahil
6nerilen Yonetim Kurulu tiyelerinde bir degisiklik bulunmadig bilgisi verildi.

9.1. Bu madde kapsaminda, Yénetim Kurulu tiye sayisinin alt1 kisi olarak saptanmasi ve | (bir) y1l siireyle gorev
yapmak iizere Yonetim Kurulu'na; Kurumsal Yonetim Ilkeleri tebliginin 4.3.7 no’lu maddesinde diizenlenen
bagimsiz yonetim kurulu tyeligine iliskin kriterler ¢ercevesinde; kendilerinden bagimsiz yénetim kurulu iiyeligi
kriterlerinin tamamim tasidiklarina dair bagimsizlik beyanlari alimarak Y&netim Kurulu'nun 10.05.2013 tarih ve
2013/18 sayili karariyla aday olarak teklif edilen Sn. Ali Akin Tar1 ve Sn. Haci Ahmet Kilicoglu'nun sirketimiz
yonetim kurulunda bagimsiz yoénetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak iizere secilmelerine ve Sn. Ahmet Nazif
Zorlu’nun, Sn. Olgun Zorlu’nun, Sn. Sule Ciimbiis'tin ve Sn. Izzet Giivenir’in ydnetim kurulu liyesi olarak gorev
yapmak iizere segilmelerine iliskin dnerge Sn. Seda Madak tarafindan okundu. Onerge; Citibank Hong Kong S A
National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,0{\g"dL sermayaye
karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna karsihik : 162.684.658.5 TL. sermayeye karsilik 162.684.658,5 adet olumlu oy
ile meveudun oy cokluguyla kabul edildi. !

Giindemin 9. Maddesi kapsaminda, yonetim kurulu iiye sayisinin alti kisi olarak belirlenmesine ve ydnetim kurulu
tiyelerinin gorev siirelerinin ise | (bir) yil olarak belirlenmesine; toplantida hazir bulunan sozli olarak aday oldugunu
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beyan eden 39715591572 T.C. Kimlik Numaralt Sn. Ali Akin Tari ile toplantida hazir bulunan soézlii olarak aday
oldugunu beyan eden 17339096086 T.C. Kimlik Numarali Sn. Hac1 Ahmet Kilicoglu'nun sirketimiz yonetim kurulunda
bagimsiz yonetim kurulu tyesi olarak gérev yapmak iizere se¢ilmelerine; T.C. Kimlik Numaras: 24844596260 olan
04/06/2013 tarihli ve 32097 yevmiye numarali muvafakatname ile secilmesi halinde muvafakati bulundugunu belirten Sn.
Ahmet Nazif ZORLU nun, T.C. Kimlik Numarast 24829596780 olan 04/06/2013 tarihli ve 32096 yevmiye numaral
muvafakatname ile se¢ilmesi halinde muvafakati bulundugunu belirten Sn. Olgun ZORLU’nun, T.C. Kimlik Numarasi
24817597126 olan 04/06/2013 tarihli ve 32100 yevmiye numarali muvafakatname ile segilmesi halinde muvafakati
bulundugunu belirten Sn. Sule CUMBUS’iin ve T.C. Kimlik Numaras: 18857329250 olan 04/06/2013 tarihli ve 32101
yevmiye numarali muvafakatname ile segilmesi halinde muvafakati bulundugunu belirten Sn. Izzet GUVENIR in
yonetim kurulu tiyesi olarak gdrev yapmak iizere se¢ilmelerine; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq
Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna
karsilik ; 162.684.658,5 TL. sermayeye karsilik 162.684.658,5 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

10-) Giindemin Yénetim Kurulu iiyelerine 2013 yili i¢in 6denecek iicretin tespitine iligkin 10. maddesine gegildi.

10.1 Yonetim Kurulu Uyelerinin her birine yillik briit 90.000,00TL iicret ddenmesine iliskin 6nerge Sn. Seda
Madak tarafindan okundu, oya sunuldu, 6nerge; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem
Dimensional temsilcisi Ilikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TI. sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna
karsilik ; 162.684.658.5 TL scrmayeye karsihk 162.684.658.5 adet olumlu oy ile meveudun oy ¢okluguyla kabul
edildi.

Giindemin 10. maddesi kapsaminda yonetim kurulu iiyelerinin her birine yilhk briit 90.000,00TL iicret 6denmesine;
Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00
TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna karsilik ; 162.684.658,5 TL sermayeye karsilik 162.684.658.5 adet
olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

11-) Giindemin 2012 yili faaliyetlerinin zararla sonuglanmasi nedeniyle zarar hakkinda bilgi sunulmasma iligkin I1.
maddesine gegildi. Yonetim Kurulu'nun, Sermaye Piyasast Kanununa ve tebliglerine paralel hazirlanan finansal
tablolarda zarar ¢ikmast sebebiyle kar dagitimi soz konusu olamayacagindan genel kurulda zarar hakkinda bilgi
verilmesine iliskin 10.5.2013 tarih ve 2013/15 sayili Yonetim Kurulu karari okunarak Genel Kurul’a bilgi verildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen
4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund I temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen 1.067.440,00 sermayeye karsilik 1.067.440 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 8.683,00TL scrmayaye karsilik 8.683.600 adet olumsuz oy, Emerging
Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro In temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 302.000,00TL sermayaye karsilik 302.000
adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Gr Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Stiimen 9.933.00TL
sermayaye karsilik 9.933 adet olumsuz oy, T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa Investment Dimensions
Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 14.500,00TL sermayaye Karstlik 14.500 adet olumsuz oy, Dfa Emerging
Markets Small Capseries temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 448.928,00TL sermayaye karsilik 448.928 adet olumsuz oy,
Manulife Emerging Markets Value Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 12.080,00TL sermayayc karsilik 12.080 adet
olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan ettiler.

12-) Giindemin Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince, Sirket “Kar Dagitum Politikasi”nin goriisiilerek onaylanmasina
iliskin 12. maddesine gegcildi.

Bu madde kapsaminda, “Ydnetim Kurulumuzun 19.03.2007 tarith ve 2007/8 sayili karar1 ile uygulanmakta olan “2007 ve
izleyen yillarda ana sizlesme hiikiimleri dahilinde pay sahiplerine net dagitilabilir karin asgari %25'i kadar nakit veya
hisse senedi seklinde temettii olarak dagitilacaktir. Ulusal ve Global ekonomik sartlar ve sirketin biiyiime planina bagh
olarak dagitilacak temettii miktart Yonetim Kurulu tarafindan her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda dnerilecektir.”
seklindeki kar dagitim politikamizin bu sekliyle aynen devamina ve 2012 yih Olagan Genel Kurul toplantisinda
ortaklarin onayma sunulmasma iliskin 10.05.2013 tarih ve 2013/19 sayili yonetim kurulu karari Sn. Seda Madak
tarafindan okundu. Kar Dagitim Politikasi, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional
temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsihk 4.042 adet olumsuz oyuna karsihik', 162.684.658,5
TL sermayeye karsilik 162.684.658.5 adet olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi. '

13-) Giindemin ydnetim kurulu iiyelerine sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya bagkalari adina
yapmalar1 ve bu nev’i igleri yapan girketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve difer iglemlert yapabilmeleri
hususunda Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine dair karar alinmasiha iliskin 13.
maddesine gegildi. Bu madde kapsaminda Yonetim Kurulu Uyelerine sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen
isleri bizzat veya baskalari adina yapmalafi ve bu nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri, rekabet edebilmeleri ve
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diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince izin verilmesine;
Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042.00
TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oyuna karsilik ; 162.684.658.5 TLL sermayeye karsilik 162.684 658.5 adet
olumlu oy ile mevcudun oy ¢okluguyla karar verildi.

14-) Giindemin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 1.3.7 maddesi kapsaminda yonetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, Sirket ilist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakilarinin, sirket veya baglh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli
nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiirinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabma yapmasi veya ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda s6z konusu islemler hakkinda ortaklara bilgi verilmesine iliskin 14. Maddesine geg¢ildi. Bu giindem
maddesine iliskin olarak; Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim ilkeleri’nin 1.3.7 maddesi kapsaminda, yénetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinim 2012 yil iginde yapmis oldugu herhangi bir islem bulunmadigmna iligkin
olarak Sayin Alp Dayi tarafindan genel kurula bilgi verildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen
4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund I temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen 1.067.440.00 sermayeye karsilik 1.067.440 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 8.683,00TL. sermayaye karsilik 8.683.600 adet olumsuz oy, Emerging
Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro In temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 302.000,00TL sermayaye kargilik 302.000
adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Gr Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 9.933.00TL
sermayaye karsilik 9.933 adet olumsuz oy, T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa Investment Dimensions
Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 14.500,00TL. sermayaye karsilik 14.500 adet olumsuz oy, Dfa Emerging
Markets Small Capserics temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 448.928,00TL sermayaye karsilik 448.928 adet olumsuz oy,
Manulife Emerging Markets Value Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 12.080,00TL sermayaye karsilik 12.080 adet
olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan ettiler.

15-) Giindemin 2012 yilinda yapilan bagislar ve yardimlar konusunda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 2013 yili bagindan
Genel Kurul tarihine yapilan bagis miktarimin goriisiilerek onaylanmast ve 2013 yili i¢inde yapilacak bagis sinmirinin
goriisiilerck karara baglanmasina iligkin 15. maddesine gegildi.

2012 faaliyet yili i¢inde yapilan 47.150,27 TL tutarindaki bagis ve yardimlar ile ilgili olarak Sn. Alp Day: tarafindan
Genel Kurul*a bilgi verildi.

2013 yilt basindan Genel Kurul tarihine kadar yapilan 24.849,61 TL tutarindaki bagisa iliskin olarak Saymn Alp Dayi
tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi. 2013 yili i¢inde yapilacak bagis smirinin tespitine iliskin olarak Ydnetim
Kurulunun “Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahma eklenmesi,
Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuata aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum ag¢iklamalarinin yapilmasi ve
yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla; Sirketin 2013 yilinda yapacagi bagis
simrmin net satis gelirlerinin %0.1°1 olarak belirlenmesine ve bu hususun sirketimizin 2012 yili Olagan Genel Kurulunda
onaylanmak iizere pay sahiplerimize teklif edilmesine” dair 10.05.2013 tarih ve 2013/17 sayili karar1 Sn. Seda Madak
tarafindan okundu.

2013 yili bagis simin i¢inde kalmak kaydiyla, 2013 yili bagindan Genel Kurul tarihine kadar yapilan bagislarin
onaylanmasi hususu ile 2013 yili i¢inde yapilacak bagis sinirma iligkin sirketin 10.05.2013 tarth ve 2013/17 sayili
yonetim kurulu karari Toplanti Bagkan tarafindan oylamaya agildi.

Bu madde kapsaminda, 2013 yili bagis sinirt iginde kalmak kaydiyla 2013 yili bagindan genel kurul tarihine kadar yapilan
bagislarin onaylanmasi ve 2013 yili i¢inde yapilacak bagis sinirinin tespitine iligkin olarak Yonetim Kurulunun “Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince; yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina cklenmesi, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuata aykirihk teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla; Sirketin 2013 yilinda yapacagi bagis sinirmin net satig
gelirlerinin %0.1°i olarak belirlenmesine; Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq (Gem Dimensional
temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen’nin 4.042,00 TL sermayaye karsihk 4.042 adet olumsuz oyuna karsilik : 162.684.658.5
TL. sermayeye karsihk 162.684.658.5 adet olumlu oy ile meveudun oy ¢okluguyla karar verildi.

16-) Giindemin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde, sirket tarafindan iigtinei kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin ve ipotekler ve bunlardan elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilmesine
iliskin 16. maddesine gegildi. Sirketin 3. kisiler Ichine vermis olduklari teminat, rehin ve ipotekler ve ¢ldé etmis olduklars

gelir veya menfaat hususunda Sn. Alp Dayi tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.
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Bu maddeye. Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen
4.042,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund I temsilcisi Hikmet Vuslat
Stimen 1.067.440.00 sermayeye kargihk 1.067.440 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 8.683,00TL sermayaye karsihk 8.683.600 adet olumsuz oy, Emerging
Market Core Equt Portt Dfa Inv Dim Gro In temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 302.000,00TL sermayaye karsilik 302.000
adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Gr Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 9.933,00TL
sermayaye karsilik 9.933 adet olumsuz oy, T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa Investment Dimensions
Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 14.500,00TL sermayaye karsilik 14.500 adet olumsuz oy, Dfa Emerging
Markets Small Capseries temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 448.928,00TL sermayaye karsilik 448.928 adet olumsuz oy,
Manulife Emerging Markets Value Fund temsilcist Hikmet Vuslat Simen 12.080,00TL sermayaye karsilik 12.080 adet
olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan ettiler.

17-) Giindemin 2012 yihi iginde yapilan iliskili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesine iliskin 17. maddesine
gecildi. 2012 faaliyet yili icersinde iliskili taraflar arasinda yapilan yaygin ve siireklilik arz eden islemler hakkinda Sn.
Alp Dayi tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

Bu maddeye, Citibank Hong Kong S A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen
4.042.,00 TL sermayaye karsilik 4.042 adet olumsuz oy, Dimensional Emg Mark Value Fund I temsilcisi Hikmet Vuslat
Siimen 1.067.440,00 sermayeye karsihik 1.067.440 adet olumsuz oy, Cip As Depositary For Dimenstonal Emerging
Markets Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 8.683,00TL sermayaye kargilik 8.683.600 adet olumsuz oy, Emerging
Market Core Equt Portf Dfa Inv Dim Gro In temsileisi Hikmet Vuslat Siimen 302.000,00TL sermayaye karsilik 302.000
adet olumsuz oy, Emerging Markets Soccore Por Of Dfainv Gr Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 9.933,00TL
sermayaye karsilik 9.933 adet olumsuz oy, T A World Ex U S Core Equity Portfolio Of Dfa Investment Dimensions
Group Inc temsilcisi Hikmet Vuslat Siimen 14.500,00TL sermayaye karsilik 14.500 adet olumsuz oy, Dfa Emerging
Markets Small Capseries temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen 448.928,00TL sermayaye karsilik 448.928 adet olumsuz oy,
Manulife Emerging Markets Value Fund temsilcisi Hikmet Vuslat Stiimen 12.080,00TL sermayaye karsilik 12.080 adet
olumsuz oy ile olumsuz goriis beyan ettiler.

18-) Giindemin Genel Kurul tarihinden 6nce Sermaye Piyasasi Kurul’nun uygun goriisti ve T.C Giimriik ve Ticaret
Bakanlhigi’ndan gerekli izinlerin alinmasi 6n kosulu ile Sirket Esas Sézlesmesi’nin, 3.,5.,6..8.,9.. 10, 11.,12., 13., 15,
16., 18., 19, 21, 22, 23, 26., 27, 28. ve 29’uncu maddelerinin asagidaki sekilde degistirilmesi ve 14., 30., ve 33’iincii
maddelerinin kaldirilmasi hususlarinin gériisiiliip karara baglanmasma iliskin 18. maddesine gegildi.

18.1 Bu madde kapsaminda, pay sahiplerinin onayma sunulacak Vestel Beyaz Esya San. ve Tic. A.§ esas
sozlesmesinde yapilacak degisiklikleri gosterir metnin, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nin 13.05.2013 tarih ve
8318 sayili niishasinda, 13.05.2013 tarihli Diinya Gazetesi'nde, sirketin www.vestel.com.tr internet adresinde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.”nin E-Genel Kurul Sistemi iizerinde ilan edilmis
olmasi sebebiyle; Sermaye Piyasast Kurulu'nun 07.05.2013 tarihli, 29833736-110.03.02-1475 sayili uygun
goriisii ve Giimriik ve Ticaret Bakanh@ I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin  16.05.2013 tarihli, 67300147/431.02-
58936-598383-5388-3907 sayili izin yazilari uyarinca onaylanan sirketimiz esas sézlesmesinin 3., 5., 6., 8., 9.,
10, 11,12, 13, 15, 16., 18., 19, 21., 22, 23, 26., 27., 28. ve 29°uncu maddelerinin degistirilmesi ve 14., 30,
ve 33’tncii maddelerinin kaldirimasina iliskin Esas Sozlesme Degisiklik Metinleri’nin okunmus sayilmasini,
ancak ilandan sonra Esas Sozlesme degisiklik metinlerinin 21. Maddesinin son paragrafinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun goriisii iizerine yapilan revizyona iliskin olarak ilgili son paragrafin Genel Kurul’'un bilgisine
sunulmasina dair 6nerge okundu. Onerge oya sunuldu. Onerge, meveudun oybirligi ile kabul edildi.

Kabul edilen dnerge kapsaminda, Esas Sozlesme Degisiklik metinlerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goriisii iizerine
revize edilen 21. Maddesinin son paragrafi Sn. Seda Madak tarafindan okundu.

30.04.2013 tarih ve 2013/13 sayili Yonetim Kurulu karari ¢ergevesinde Esas Sozlesme degisikligine iliskin olarak
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 07.05.2013 tarihli, 29833736-110.03.02-1475 sayili uygun goriisii ve Giimriik ve Ticaret
Bakanhigi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii'niin  16.05.2013 tarihli, 67300147/431.02-58936-598383-5388-3907 say1l1 izin
yazilari uyarinca onaylanan Esas Sézlesme'™nin 3., 5.,6.,8.,9., 10, 11,12, 13,15, 16., 18., 19, 21,22, 23., 26., 27.,
28. ve 29’uncu maddelerinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirtilen degisiklik de yapilmak suretiyle asagidaki
sekilde degistirilmesine ve 14., 30, ve 33 lincii maddelerinin Esas Sozlesme’den kaldinlmasina; Citibank Hong Kong S
A National Pension Service Eq Gem Dimensional temsilcisi Hikmet Vuslat Stimen’nin 4.042,00 TIC sermayaye karsilik
4.042 adet olumsuz oyuna karsilik: 162.684.658, 5 TL sermayeye karsilik 162.684.658.5 adet olumlu\ oy ile meveudun oy
cokluguyla karar verildi. '




YENI METIN

MERKEZ VE SUBELER

Madde 3

Sirketin merkezi Istanbul ili, Avcilar ilgesi’ndedir. Adresi: Zorlu Plaza 34310 Avcilar/Istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica
Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye Piyasast Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi
icinde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket. yurt i¢inde ve disinda Subeler agabilir.

Sirket sube agmasi halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan |

ettirilir.

YENI METIN

AMAC VE KONU

Madde 5-

Sirketin amag¢ ve konusu;

Elektronik arag, gereg, donanim, yedek parga, aksam, komponent ve bilumum beyaz esyanin {iretimidir.

Sirket, her tiirli elektronik arag, gereg, donanim, yedek parga, aksam, komponent ve bilumum beyaz esyanin,
kalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye uygunlugunu test eder, kalite kontroliinii yapar, kalitesini artitmaya
yonelik testler yapar ve bunlara iliskin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku i¢in asagida sayilan hususlarla sinirli olmamak iizere;
biirolar, depolar agabilir, isletebilir, kiraya verebilir, kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.
Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlii ticari, mali ve sair alakah ve liizumlu bilciimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her ¢esit miilkiyet haklarini devir alabilir, bu haklari alabilir,
clde edebilir, kendi haklarini devir edebilir, devir verebilir, kiralayabilir, bunlar tizerinde lisans ve know-how
anlasmalar yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve lizumlu her tiirli gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalari ve bunlara
miitevellit ayni haklari satin alabilir, satabilir, devir ve ferag edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir,
ipotekli veya serbest hertiirlii menkul ve gayrimenkul ile emtiayi alabilir; finansal kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler i¢in ve igler ile istigal etmek iizere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da kurulacak
sirketlere kurucu ortak veya paydas olarak istirak edebilir, onlarin paylarini, tahvillerini veya difer menkul
kiymetlerini yatirnm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla satin alabilir, satabilir, miibadele
edebilir, rehin gosterebilir, Sirketin isleri ile ilgili olarak baska 6zel ve tiizel kisilerle vergi kanunlari ve sair
mevzuatlar gergevesinde ortakliklar kurabilir ve ortak isler yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli s6zlesmeleri akdedebilir, ihalelere istirak edebilir, ihaleye ¢ikarabilir. Taahhiit islerine
girisebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale edebilir. Konusuyla ilgili her ¢esit mal ve hizmetlerin alimi, satimi,
ithalat ve thracatini yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam, teferruat ve
tesisatin ve bunlarin yedek pargalarinin ithali, ihract ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat, fason, dahili ticarct, komisyon, taahhiitliik, i¢ ve dis
uluslararasi mumessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hiikmi gahislarla ilgili mevzuat hiikiimleri cergevesinde kisa veya uzun vadeli
konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet anlasmasina dayanan isler yapabilir, her tiirlii bankalardan ve diger
her tiirlii kredi miiesseselerinden kisa, orta, uzun vadeli her tiirlii kredi alabilir. Sirket faaliyetleri ile ilgili olan
veya bu faaliyetleri i¢in faydal bulunan ihtira haklarimi ve beraatlanmi, lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif
haklarini alametifarikalari, teknik yardim ve ruhsatlar, know how’lar, ticaret iinvanlarini, markalari, isletme
haklarini, isletme imtiyazlarini ve bunlar gibi ¢esitli fikri ve gayrimaddi haklar alabilir, kendi namma tescilini
talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir, kullanabilir, kiralayabilir, ithalatg ve ihracatci belgesi alabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, giimriik antrepolan acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapattilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak sirketin ve tigiincii kisilerin borglarini ve alacaklarini temin igin ipotek, rehin, kefalet
ve diger teminatlar1 alabilir ve ipotek, rehin, kefalet ve diger teminatlart verebilir, leh ve aleyhindeki ipotekleri
ve rehni kismen veya tamamen kaldirabilir, ipotekleri fek edebilir, iiciincii kisilerin bor¢lari icin garantor olabilir

ve ipotek kurabilir. G—‘

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet. teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
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| hakki tesis etmesi hususlarmda sermaye piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirket, Derncklere, Vakiflara ve diger Kurum ve Kuruluslara; yapilacak bagislarin iist sinirmin genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinirt asan tutarda bagis yapilmamasi, yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina
eklenmesi ve bagislarin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuata aykirihik teskil etmemesi, gerekli &zel
durum agiklamalarinin yapilmas: ve yil iginde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla nakdi veya ayni bagista bulanabilir.

[sbu madde kapsaminda, yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel
haller kapsamina giren ve Scrmaye Piyasasi Kurulu’nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

YENI METIN e e
SERMAYE VE PAY SENETLERININ TURU

Madde 6-
Sirketin sermayesi 190.000.000,00 TL’dir. Bu sermaye her biri 1,00TL nominal degerde 190.000.000 adet

hamiline yazili paya baliinmiistiir.
Sermayeyi teskil eden 190.000.000,00 TI. tamamen 6denmistir.
Sirket, genel kurul karariyla nominal degerlerinin {izerinde bir bedelle pay ¢ikarabilir.

Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ile isbu Ana Sozlesme
hiikiimlerine uygun olarak, Genel Kurul karari ile sermaye arttirthp eksiltilebilir.

Nakit karsihigi yeni pay ¢ikarilmasi suretiyle sermaye artinminda, Genel Kurul’un aksine karart olmadik¢a
| ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu madde 461 hikmii cercevesinde mevcut paylari oraninda riighan hakkina
sahiptirler. Riichan hakkinin kullaniimasi igin tayin edilecek siire, 15 takvim giiniinden az olamaz. Riichan
haklarmm kullanilmasindan sonra kalan paylarin halka arz edilmesi s6zkonusu oldugu takdirde ilgili islemler
Sermaye Piyasas1 Mevzuati ¢ercevesinde yapilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme csaslari ¢er¢evesinde kayden izlenir.

YENI METIN

YONETIM KURULU

Madde 8-

Sirket, Genel Kurul tarafindan segilecek en az bes, en ¢ok on bir kisilik bir Yénetim Kurul’u tarafindan idare,
temsil ve ilzam olunur.

Y énetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye
Piyasast Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.
Yonetim Kurulu Bagkani veya vekili bagimsiz Giyeler arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri Sirketin faaliyet alami ve y6netimi konusunda ve sektdr hakkinda bilgili, tecriibeli ve
tercihen yiiksek 6grenim gérmiis, finansal tablo ve raporlart okuyup irdeleme yetenegi olan, Sirketin giinliik ve
uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olan,
Yo6netim Kurulunun ilgili biitge yili i¢in 6ngoriilen toplantilarin tamamina katilma olanagi ve kararlih@ma sahip
olan nitelikli kisiler arasindan secilir. Yonetim Kurulunda yer alan iiyelerin yas sinirt 75°tir. 75 yast asan iiyeler
emeklive sevk edilir.

YENI METIN

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 9

Yonetim Kurulu diyeleri, en az bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in segilirler. Genel Kurul gerekli goriirse, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir; siiresi biten iiye tekrar segilebilir.

Yanetim Kurulunda bir iiyelik bosaldigi takdirde Yonetim Kurulunca bosalan tiyelige isbu esas sozlesme ve
Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uyarinca atama yapilir. Bogalan iiyeligin bagimsiz Y&netim Kurulu
tiyeligi olmasi halinde atama Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak yapilir. Atanan yeni iiye
i¢in ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin oluru alinir. Genel Kurulca onaylanan iiye selefinin siiresini tamamlar.

YENI METIN \
YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI, VAZIFE TAKSIMI \

Madde 10 \

Yanetim Kurulu, Giyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek iizere bir bagkan
vekili secer. Siiresi dolmus bulunan baskan ve baskan vekilinin tekrar sec¢ilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu
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toplantist liizum gériildiikge ve en az ayda bir kere olmak iizere Sirket merkezinde yapilir.
Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani veya bulunmadigi hallerde Baskan Vekili tarafindan toplantiya
cagrilir. Bundan bagka, herhangi bir tiye Yonetim Kurulu Bagkani’ndan Yoénetim Kurulu'nu toplantiya
cagirmasini talep edebilir.

Yoénetim Kurulu toplantilart ve bu toplantilardaki toplanti ve Karar nisabi iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile getirilen diizenlemeleri saklidir.

Ydnetim kurulunda olumsuz oy kullanan bagimsiz tiyelerin gerekgeleri kamuya duyurulur.

Y 6netim Kurulu iiyelerinin imtiyazh oy hakk: yoktur. Her tiyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iliskin agiklama yapmak ve iiyelerin
konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak iizere iist ve orta diizey yoneticiler davet edilebilir.

Toplanti ¢agrilari toplanti giintinden en az 7 giin 6nce yapilir. Cagri ile beraber giindem ve giindeme iligkin belge
ve bilgiler Yonetim Kurulu tiyelerine yazih olarak sunulur.

Yonetim Kurulu'ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (iig) toplantiya
katilmayan Ydonetim Kurulu iiyeleri, gorevlerinden gekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu @iyesi, kendisinin, es ve iigiincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini ilgilendiren
Yonetim Kurulu toplantilarina katilamaz.

YENI METIN y D
YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 11-

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve bu ana soézlesme ile Genel Kurulun
yetkisine birakilan hususlar haricinde Sirketin tiim islerini ilgilendiren konularda yetkilidir.

Yonetim kurulu baskan ve iiyelerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396inci maddelerinde yer alan Sirket ile
muamele yapma ve rekabet edebilme hakki, Sirket genel kurulunda hazir bulunan pay sahiplerinin onayi ile
miimkiindiir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkeleri diizenlemeleri saklidir.

Sermayc Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Y6netim Ilkelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sézlesmeye aykin
sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli
nitelikteki iliskili taraf islemlerinde ve tigiincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

YENI METIN

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde 12

Sirketin idaresi ve disaritya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirket namina verilecek bilciimle evrak ve
belgenin, yapilacak sozlesmelerin gecerli olmasi ve Sirket’in ilzam ve temsil edilebilmesi, bunlarin Yonetim
Kurulu tarafindan derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine
uygun sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin Sirket unvani altina konulmug imzalarini tagimasi ile
miimkiindiir.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. Maddesinde tanimlanan devredilemez gorev ve yetkiler harig
olmak iizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367 inci maddesi uyarinca yonetimi, diizenleyecegi bir i¢ ydnergeye
gore, kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu iiyesine veya iiglincii kisiye devretmeye yetkilidir.
Ayrica, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 370. Maddesi gercevesinde yonetim kurulu temsil yetkisini bir veya daha fazla
murahhas iiyeye veya miidiir olarak tgiincii kisiye devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir.

YENI METIN

DENETIM VE BAGIMSIZ DENETIM KURULUSU:

Madde 13-

Sirket’in ve mevzuatta 6ngoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye

Piyasasi Mevzuati’nin ilgili maddeleri uygulanir. {
YENI METIN \
DENETCILERIN GOREVI

Madde 14- \\

KALDIRILMISTIR \
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YENI METIN

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETI

Madde 15

Yonetim Kurulu iiyelerinin huzur haklar, iicretleri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan tesbit edilir. Yoénetim
Kurulu tiyeleri Genel Kurul’ un tespit edecegi aylik ve yillik veya her toplanti igin muayyen bir iicret alabilir.
Bagimsizlik kriterlerini tasiyan Uyelerin alacaklari iicret, huzur hakki ve diger menfaatler bagimsizligini
etkilemeyecek diizeyde olur.

YENI METIN

GENEL KURUL

Madde 16 -

Sirket genel kurulu olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren li¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplamir. Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas sozlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve karar alir.

Genel kurul toplantisinin isleyis sekli, bir i¢ yonerge ile diizenlenir. Genel kurul toplantisi Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri, Sermaye Piyasasi mevzuati ve i¢ ydnergeye uygun olarak yiiriitiiltr.

Genel kurul toplant ilani, igbu esas sézlesmenin 20. maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.
Sirketin internet sitesinde de, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geregi yapmasi gercken
bildirim ve agiklamalara yer verilir.

Toplanti ilan: ile birlikte sirket merkezi ve subelerinde, toplanti giindemi, Sirket esas sdzlesmesinin son hali,
finansal tablo ve dip notlan, kar dagitim 6nerisi, yilhk faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler
bulundurulur. Toplantiya iliskin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.

Ilgili Bakanlhk gerekli gordiigii hallerde genel kurulu toplantiya ¢agirabilir. Genel kurul toplantilarina yénetim
kuruluna aday gdsterilen kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denetciler ve finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

Sirketin genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarmnca eclektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
clektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina, oneride bulunmalarina ve oy kullanmalaria imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan
sistem iizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, amlan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarin
kullanabilmesi saglanir.

YENI METIN o _ ] = B
TOPLANTILARDADA GUMRUK VE TICARET BAKANLIGI TEMSILCISININ BULUNMASI

Madde 18
Gerek Olagan ve gerek Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin
bulunmasi hususunda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur,

YENI METIN

TOPLANTI NISABI

Madde 19-

Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplantilart ve toplantilardaki karar nisaplarina iliskin olarak Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasast Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.

YENI METIN

OY HAKKI VE KULLANILMASI

Madde 21-

Pay sahipleri, oy haklarini genel kurulda, paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Her payin
bir oy hakki vardir.

Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy hakkinin kullanilmasini, ortaklar arasindan yahut disaridan bir vekile
tevdi edebilir. Vekaleten oy kullanmaya iligskin Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine uytlur. Genel Kurul
toplantilarinda paydaslar kendilerini diger paydaslar veya harigten tayin edecekleri vekil visitasiyla temsil
cttirebilirler. Sirkete paydas olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri paydaslarin sahip oldugu oylar:
kullanmaya yetkilidirler. Genel kurulda kullanilacak vekaletname Srnekleri sirket tarafindan hazianir ve genel
kurul ilani ile birlikte ilan edilir. ]

Ortak olan tiizel kisiler, yetkili kilacalglari kimseler tarafindan; kiigiik ve kisithlar ise, veli ve vasileri.\]larafmdan
‘. “ 3 / “lig - j

0



temsil olunurlar. Bu temsilcilerin ortak olmasi gerekli degildir. Sifatlarini tevsik eden gegerli belgeyi ibraz
etmeleri, Genel Kurulda temsil yetkilerini kullanmalar igin yeterli ve kafidir. Uzerinde oyda intifa hakki tesis
edilmis hisselerde oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin bulunan pay senetlerinde oy hakki maliklerine
aittir.

YENI METIN

BAKANLIK TEMSILCISINE VERILECEK EVRAKLAR

Madde 22

Yénetim Kurulu ve denetgi raporlariyla, finansal tablodan toplanti tutanaklarindan ve Genel Kurulda hazir
bulunan paydaslarin isim ve paylarin miktarlarini gésteren hazir bulunanlar listesinden birer niisha toplantida
hazir bulunan Bakanlik Temsilcisine verilecektir.

YENI METIN
KARIN TESPITI VE DAGITIMI
Madde 23
Sirketin genel masraflari ile amortisman bedelleri gibi, Sirket¢e 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan meblaglar
ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan 8denmesi zorunlu vergiler, dénem sonu tespit olunan gelirlerinden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda kayitli safi(net) kar, varsa gegmis yil zararlari disiildiikten sonra asagida
yazili sira sekli ve nispetlerde ayrilir ve dagitilir:
Genel Kanuni Yedek Akge:

a) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 519 uncu maddesi uyarinca % 5°1 genel kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettii

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Mevzuatina uygun olarak Genel Kurul tarafindan belirlenen oran lizerinden kar

pay1 ayrilr.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, ydnetim kurulu dyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasimna karar verme hakkina sahiptir.

[kinci Temettii:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, Genel
Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521 inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile yedek ak¢e olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

¢) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirlmig kisimdan 6denmis sermayenin %
5’i oraninda kar pay1 ve diger kanuni yedek akge diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi (¢) bendi uyarinca genel kanuni yedek akgeye cklenir

f)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen
kar payi nakden ve/veya pay senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasma ve kar pay1 dagitiminda yénetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere, ¢esitli amaglarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

2) Kar payr dagitim tarihi itibariyle mevecut paylarin tiimiine bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitihr. Temettiiniin paydaslara hangi tarihte ve ne sckilde verilecegi Sermaye Piyasasi
Kurulu tebligleri cercevesinde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilir. Isbu
Esas Sozlesmeye gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

B. Kar Pay1 Avansi \
Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak kar pay1 avansi dagitabilir. \

Sirket tarafindan ayrilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde er alan hiikiimler

ile Sermaye Piyasast Mevzuati hitkiimler uygulanir. N
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| YENI METIN -
BORCLANMA SENETLERININ IHRACI
Madde 26

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri hiikiimlerine
uygun olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenecek limit iginde, yonetim kurulu karari ile her tiirlii
bor¢lanma araci ihrag edebilir.

YENI METIN

GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Madde 27-

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
¢ergevesinde toplantiya davet edilir.

Yénetim Kurulu, genel kurulu, olagan veya olaganiistii toplantiya davet etmeye yetkilidir.

YENI METIN
YONETIM KURULU TOPLANTISINA DAVET

Madde 28

Yonetim Kurulu, Yonetim Kurulu Baskani veya bulunmadigi hallerde Bagkan Vekili tarafindan toplantiya
cagrilir.
Bundan baska, herhangi bir tiye Yonetim Kurulu Baskani’ndan Yo6netim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmasini talep
edebilir.

Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye sahip olan paydaslar ve menfaat sahipleri Y 6netim
Kurulu® nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi Y6netim Kurulu Bagkant® na yapilir. Yonetim Kurulu Baskani,
derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde bir sonraki yonetim kurulu toplantisinda
davete iliskin konuyu tartismaya agabilir.

YENI METIN ] _
FINANSAL TABLO VE RAPORLAR, GONDERILECEK BELGELER

Madde 29 -
Sermaye Piyasast Kurulunca diizenlenmesi dngoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Kurul
tarafindan belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Y];;Ni METIN _ j
YONETIM KURULUNUN YETKI DEVRI:

Madde 30 —
KALDIRILMISTIR

YENI METIN
DIS DENETIM
Madde 33
KALDIRILMISTIR.

19-) Giindemde gériisiilecek baskaca bir konu kalmadigindan Toplantt Bagkant Sn. Av. Aydin Temel tarafindan

toplantiya son verildi.

BAKANLIK TEMSILCISI TOPLANTI BASKANI TUTANAK YAZMANI

Isbu lop,l/anu tutanag@i hazir bulunan ilgililerce imza altina alindi. 05.06.2013 Saat: 15:40

OY TOPLAMA MEMURU
|Ceydg CALIK Aydin TEMEL S¢da MADAK Ezgin TUGUT
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