iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Vestel kaliteli insan kaynadina yatinm yaparak, mevcut is gicint surekli artirmakta ve Glke istihdamina

katkida bulunmaktadir.

Teknolojik UstUnluginy ve tasarimdaki liderligini koruyabilme ve gelistirebilmenin yaninda kaliteli muosteri

hizmeti sunabilmenin en 6nemli unsurunun nitelikli insan kaynadr oldugunun bilincindedir.

Vestel, bu dogrultuda insan kaynaklari sireclerini; tm yasal ve hukuki gereklilikler, egitim sirecleri ve
ihtiyaclar ile bu ihtiyaclarin saglanmasi, performans &l¢imi, performans sonuclarinin Gcretlendirmeye
yansitilmasi, kariyer planlamasi, terfi, isten cikis ve tazminat konularinin uygulamasini iceren kapsamli

prosedurler ile yénetmektedir.

Galisanina verdigi deger ile de surdurdlebilirligi amaglayan Vestel'in insan Kaynaklari Politikas’nin en énemli
hedeflerinden biri, Vestel'in calismak icin &zellikle tercih edilen bir sirket olmasidir. Bu hedef dogrultusunda

Vestel'de calisanlarin;

e basaril is sonucglar almalari icin ihtiyaglar g6z 8nunde bulundurulur,

o  beklentileri ile sirket beklentileri dengelenerek adalet ve firsat esitligi gézetilir,

e surekli egitimlerle desteklenerek gelisimleri saglanir,

e performanslar takip edilir ve degerlendirilir, basarilari tesvik edilir ve 8dillendirilir,

e terfi ve yatay ilerlemelerine iliskin kariyer planlamalar yapilir.

Vestel'de insan kaynaklar yénetiminde yenilikler izlenir, degerlendirilir ve uygulanir. Surdurilebilirlige iliskin
sirket ici gorev yedeklemeleri dénemsel olarak yapilir. Ihtiyaclarin karsilanmasinda sirket ici insan

kaynagindan yararlanmak esastir.

insan kaynaklari uygulamalari, aidiyet duygusunun artinlmasi, kurum kiltoronon icsellestiriimesi ve calisan

bagliiginin ve uzun vadeli isbirliginin saglanmasi ilkeleriyle sekillendirilir.



