VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI'nin
19.06.2012 Tarihinde Yapilan 2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S’nin 2011 yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 19.06.2012
tarihinde Saat 11:00°de, Zorlu Plaza 34310 Avcilar / ISTANBUL adresinde, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhiginin /
Istanbul Il Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii’niin 18/06/2012 tarih ve 35653 sayili yazilariyla gdrevlendirilen Bakanlik
Komiseri Sn. Ceyda Calik’m gézetiminde yapilmistir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sdzlesmede dngoriildiigii gibi toplant1 giin, saat, yer ve giindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 25.05.2012 tarih ve 8076 sayili niishasinda ve 25.05.2012 tarihli
Milliyet Gazetesi ile 25.05.2012 tarihli Diinya Gazetesi'nde ve ayrica sirketin www.vestel.com.tr adresinde ilan edilmek
suretiyle siiresi i¢inde yapilmisgtir.

Hazirun cetvelinin tetkikinden, sirketin toplam 190.000.000,00TL 'lik sermayesine tekabiil eden 190.000.000
adet hisseden156.816.942,00TL'lik sermayeye karsilik 156.816.942 adet hissenin asaleten toplantida temsil edildiginin
ve boylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede dngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugunun anlagilmasi ve
Hiikiimet Komiseri tarafindan tespit ve ifade edilmesi iizerine giindemin goriisiilmesine gecilmistir;

1-) Sn. Alp Dayr’nin daveti iizerine Ulu Onder ATATURK, silah arkadaslari, tiim sehitlerimiz adina yapilan bir
dakikalik saygi durusundan sonra toplantiya baglandi. Divan Baskanligi’na Sn. Av. Aydin Temel, Katiplige Sn. Av.
Ebru Kurt, Oy Toplama Memurlugu'na ise Sn. Av. Mine Orhun Aydin se¢ilmelerine iliskin 6nerge Sn. Alp Day1
tarafindan okundu. Baskaca bir 6nerge olmadig1 anlasildi, Snergeler oya sunuldu, mevcudun oy birligi ile karar verildi.

2-) Toplant: tutanak ve evrakinin Genel Kurul adina Bagkanlik Divaninca imzalanmasi 6nerildi, oya sunuldu, meveudun
oy birligi ile karar verildi.

3-)Giindemin 3.maddesine gegildi. Sirketin 2011 faaliyet ve hesaplari hakkinda Y6netim Kurulu adina Sn. Ahmet Nazif
Zorlu aciklama yapt1 ve faaliyet raporunu okudu. Denetgi raporu Sn. Serif An tarafindan okundu. Bu maddeye IBM
401K Plus Plan 38.570 adet, Maryland State Retirement And Pension System 24.720 adet hisse ile ¢ekimser kaldiklarini
beyan ettiler.

4-) 2011 faaliyet yilina iliskin Bagimsiz Dig Denetleme Sirketi rapor 6zeti Sn. Mine Orhun Aydin tarafindan okundu,
goriisiildii. Bu maddeye IBM 401K Plus Plan 38.570 adet, Maryland State Retirement And Pension System 24.720 adet
hisse ile gekimser kaldiklarini beyan ettiler.

5-) 2011 yili hesap dénemine iliskin bilango ve gelir tablosu Sn. Alp Dayi tarafindan okundu, goriisiildii, oya sunuldu.
Bilango ve Gelir tablosu, meveudun oybirligi ile kabul edildi.

6-) Yonetim Kurulu Uyeleri; Sn. Ahmet Nazif Zorlu, Sn. Olgun Zorlu, Sn. Omer Yiingiil, Sn. izzet Giivenir, Sn. Enis
Turan Erdogan, Sn. Recep Yilmaz Argiiden, Sn. Ekrem Pakdemirli’nin 2011 yil faaliyet ve islemlerinden dolayi ibra
edilmeleri ayr1 ayr1 oya sunuldu, iiyeler kendi ibra oylarina istirak etmemek suretiyle, mevcudun oybirligi ile ayr ayr1
ibra edildi.

7-) Denetgiler Sn. Serif Ar1 ve Sn. Ahmet Giinaydin Hizarci’nin, 2011 yili faaliyet ve islemlerinden dolay: ibra
edilmeleri ayr1 ayri oya sunuldu, meveudun oybirligi ile ayri ayri ibra edildi.

8-) Giindemin 8. maddesine gegildi. Yonetim Kurulu iiye sayisinin alt1 kisi olarak saptanmasi ve Yonetim Kurulu’na
2012 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere; Kurumsal Yénetim {lkeleri tebliginin 4.3.7 no’lu
maddesinde diizenlenen bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine iligkin kriterler ger¢evesinde; kendilerinden bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligi kriterlerinin tamamini tasidiklarina dair bagimsizlik beyanlari alinarak Yoénetim Kurulu’nun
18.05.2012 tarih ve 2012/18 sayili karariyla aday olarak teklif edilen ve toplantida hazir bulunan 39715591572 T.C.
Kimlik Numarali Sn. Ali Akin Tar1 ve 17339096086 T.C. Kimlik Numarali Sn. Hact Ahmet Kilicoglu'nun girketimiz
yonetim kurulunda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak tizere secilmeleri ve T.C. Kimlik Numarasi
24844596260 olan toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday oldugunu beyan eden Sn. Ahmet Nazif Zorlu’nun, T.C.
Kimlik Numaras1 24829596780 olan toplantida hazir bulunan ve sdzlii olarak aday oldugunu beyan eden Sn. Olgun
Zorlu’nun, ve T.C. Kimlik Numarasi1 24817597126 olan toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday olduguny beyan
eden Sn. Sule Ciimbiis’iin, T.C. Kimlik Numaras1 18857329250 olan toplantida hazir bulunan ve sozlii olafak aday
oldugunu beyan eden Sn. Izzet Giivenir’in yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmak fizere segilmeleri Bnerildi.
Yonetim Kurulu Uyesi olarak yeni onerilen Sn.Sule Ciimbiis, Sn. Haci Ahmet Kiligoglu ve Sn. Ali Ak




ozgegmisi Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca Genel Kurul’un bilgisine sunuldu. Baskaca bir onerge olmadig
anlasildi, dnergeler oya sunuldu, yonetim kurulu tiye sayisimin alti kisi olarak belirlenmesine ve 2012 yili Olagan Genel
Kurul Toplantisina kadar gorev yapmak iizere Sn. Ahmet Nazif Zorlu, Sn. Olgun Zorlu, Sn. Sule Ciimbiis, Sn. Izzet
Giivenir’in Yonetim Kurulu Uyesi olarak ve Sn. Hact Ahmet Kiligoglu ile Sn. Ali Akin Tar’nin ise bagimsiz ydnetim
kurulu iiyesi olarak se¢ilmelerine, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

9-) Denetgi sayisinin iki kisi olarak belirlenmesi ve 2012 Olagan Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere
Yalova yolu, Buttim Plaza Kat:17 16250 Bursa adresinde mukim, toplantida hazir bulunan ve sozlii olarak aday
oldugunu beyan eden Sn. Serif Ari’nin ve Yalova yolu. Buttim Plaza Kat:17 16250 Bursa adresinde mukim, Bursa 17.
Noterligi’nin 14.05.2012 tarihli 12829 yevmiye numarali muvafakatname ile se¢ilmesi halinde muvafakat: bulundugunu
belirten Sn. Ahmet Giinaydin Hizarci'nin secilmeleri 6nerildi, 6nerge oya sunuldu ve 6nerilen adaylarin 2012 Olagan
Genel Kurul Toplantisina kadar gérev yapmak iizere denetgi olarak secilmelerine, mevcudun oybirligi ile karar verildi.

10-) 2012 faaliyet yili i¢in Yoénetim Kurulu Uyelerinin her birine yillik briit 85.000,00TL iicret 8denmesine iliskin
Onerge okundu, oya sunuldu ve mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

11-) Giindemin 11. maddesine gegildi. 2012 faaliyet yili igin denetgi ticreti olarak Denetgilerin her birine yillik briit
2.916.00TL iicret denmesine iliskin 6nerge okundu, oya sunuldu ve mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

12-) 2011 yih karmin dagitimi hakkinda Yénetim Kurulu kar pay:r dagitmama onerisine iligkin 18.05.2012 tarth ve
2012/15 numarali Yonetim Kurulu kararinda 6nerildigi iizere;

Net dagitilabilir karin asgari %25'i kadar temettii (nakit veya hisse senedi seklinde) dagitilmas: yoniinde olan sirket
temettii politikamiza ragmen, su an baslica ihracat pazarimiz olan Avrupa’daki olumsuz piyasa kosullar1 paralelinde
artan ¢alisma sermayesi ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla, net dagitilabilir 19.181.276- TL karin tamaminin ihtiyat
ayrilmasina, bu kapsamda nakit temettii 5demesi yapilmamasina iliskin olarak Genel Kurul'da kar dagitilmamasinin
teklif edilmesi hakkindaki 6nerge okundu, dnerge oya sunuldu. Mevcudun oybirligi ile karar verildi.

13-) Giindemin 13. Maddesine gecildi. Kurumsal Yonetim Ilkeleri geregince sirketin 2012 yili kar dagitim politikasina
iliskin olarak “Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi'nin 19 Mart 2007 tarihli Yonetim Kurulu
toplantisinda belirlenen kdr dagitim politikasi dogrultusunda, 2007 yili kért dahil olmak lizere hissedarlara net
dagitilabilir karin asgari %25°i kadar nakit veya hisse senedi seklinde temettii olarak dagitilmasini kararlagtirmistir.
Ulusal ve global ekonomik sartlar ve sirketin biiyiime planina bagl olarak dagitilacak temettii miktart Yonetim Kurulu
tarafindan her yil Olagan Genel Kurul toplantisinda &nerilecektir” seklinde 19.03.2007 tarih ve 2007/8 numarali
Yonetim Kurulu kararindaki kar dagitim politikasinin 2012 yilinda da uygulanmasina aynen devam edilecegi hususu
Genel Kurul'un bilgisine sunuldu. Bu maddeye IBM 401K Plus Plan 38.570 adet, Maryland State Retirement And
Pension System 24.720 adet hisse ile gekimser kaldiklarimi beyan ettiler.

14-) Sirketin 2012 yilina ait mali tablolarinin bagimsiz dig denetimi i¢in; Sermaye Piyasasi’nin Seri: X No:22 sayil
Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlar1 Hakkinda Teblig’in Ugiincii Kisminin degisik altinct maddesinin
ligiincii fikrasi hilkkmiinde 6ngoriilen sartlari haiz oldugunu 08.05.2012 tarih ve 859/2012-252 sayili yazilari ile beyan
eden Eren Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S. ile bagimsiz dis denetim hizmet sdzlesmesinin
imzalanmasina ve Genel Kurul’un onayina sunulmasma’ hakkindaki 18.05.2012 tarih ve 2012/17 sayih yonetim kurulu
kararint Genel Kurul’un onayina sunan 6nerge okundu. Oya sunuldu ve mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

15-) Giindemin 15. Maddesine gegildi. 18.05.2012 tarihli ve 2012/19 sayili Yonetim Kurulu karari ile kabul edilerek
Sirket internet sitesinde ilan edilen yénetim kurulu iiyeleri ile tist diizey yoneticileri i¢in “Ucretlendirme Politikas:”
hakkinda Sn. Alp Day: tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi.

16-)Giindemin 16.maddesine gegildi. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Sirket iist diizey
yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlaria; Sirket veya baglh ortakliklar ile ¢ikar
catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri, rekabet edebilmeleri hususunda izin verilmesi; Yonetim
Kurulu Uyelerine Sirketin faaliyet konusuna giren veya girmeyen isleri bizzat veya baskalari adina yapmalari ve bu
nev’i isleri yapan sirketlere ortak olabilmeleri ve diger islemleri yapabilmeleri hususunda Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334.
ve 335. maddeleri geregince izin verilmesi hususu Genel Kurul’un onayina sunuldu.

Bu madde, IBM 401K Plus Plan 38.570 adet, Maryland State Retirement And Pension System 24.720 adet ve College
Retirement Equities Fund 10.000 adet olumsuz oyuna kargihk 156.743.652 adet olumlu oy ile mevcudun oygokluguyla

kabul edildi.
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17-) SPK Seri: IV No:27 sayili Tebligi’nin 7/b maddesi geregi 2011 faaliyet yili icinde yapilan 1.588.613,59- TL
tutarindaki bagsslar ile ilgili olarak pay sahiplerine Sn. Alp Dayi tarafindan bilgi verildi. Bu maddeye, IBM 401K Plus
Plan 38.570 adet, Maryland State Retirement And Pension System 24.720 adet hisse ile ¢ekimser kaldiklarmn: beyan
ettiler.

18-) Giindemin 18. Maddesine gegildi. 18.05.2012 tarih ve 2012/20 numarali Yonetim Kurulu karan ile kabul edilen
“Sirket Bagis ve Yardim Politikasi” hakkindaki 6nerge okundu, Genel Kurul’un onayina sunuldu ve mevcudun oybirligi
ile kabul edildi.

19-) Sirketin 3. kisiler lehine vermis olduklan teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmis olduklar gelir veya menfaat
hususunda Sn. Alp Day: tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi. Bu maddeye, IBM 401K Plus Plan 38.570 adet,
Maryland State Retirement And Pension System 24.720 adet hisse ile ¢ekimser kaldiklarint beyan ettiler.

20-) 11.05.2012 tarih ve 2012/14 nolu Yonetim Kurulu karari gergevesinde ana sdzlesme tadiline iliskin olarak Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 17.05.2012 tarihli, B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1366 sayili ve Giimrik ve Ticaret Bakanhg I¢
Ticaret Genel Miidiirligii’niin 23.05.2012 tarihli, B.21.0.1TG.0.03.00.01/431.02-58936-491666-3868-3875 say1h izin
yazilar1 uyarinca onaylanan Ana Sozlesme’nin 5., 8., 11., 16., 20., 29., 30. ve 34. maddelerinin asagidaki sekilde
degistirilmesine ve 31., 35. ve 36. maddelerinin Ana Sozle;;me den ka[d[rilmasma mevcudun oybirligi ile kabul edildi.

ESKi SEKLI

YENI SEKLI

AMAC VE KONU

Madde 5-

Sirketin amag ve konusu;

Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, aksam,
komponent ve bilumum beyaz esyanin iiretimidir.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku i¢in;
biirolar, depolar acabilir, isletebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlii ticari, mali ve sair alakali ve lizumlu
bilciimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her
cesit miilkiyet haklarimi devir alabilir, bu haklar
alabilir, elde edebilir, kendi haklarini devir edebilir,
devir verebilir, kiralayabilir, bunlar iizerinde lisans ve
know-how anlagmalar1 yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve lizumlu her tiirlii
gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalar1 ve
bunlara miitevellit ayni haklart satin alabilir,
kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, ipotekli veya
serbest hertiirlii menkul ve gayrimenkul ile emtiay:
alabilir; finansal kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler i¢in ve isler ile istigal
etmek iizere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya hissedar olarak
istirak edebilir, onlarin hisselerini, tahvillerini veya
diger menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla satin

AMAC VE KONU

Madde 5-

Sirketin ama¢ ve konusu;

Elektronik arag, gere¢, donanim, yedek parca, aksam,
komponent ve bilumum beyaz esyanin iiretimidir.
Sirket, her tiirlii elektronik arag, gere¢, donanim,
yedek parga, aksam, komponent ve bilumum beyaz
esyanin, Kkalitesini ve ilgili teknik diizenlemeye
uygunlugunu test eder, kalite kontroltinii
yapar, kalitesini artirtmaya yonelik testler yapar ve
bunlara iliskin her tiirlii faaliyette bulunur.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku igin;
biirolar, depolar acabilir, isletebilir, kiraya verebilir,
kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.

Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlii ticari, mali ve sair alakali ve liizumlu
bilciimle muameleleri ve igleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her
cesit miilkiyet haklarmi devir alabilir, bu haklarn
alabilir, elde edebilir, kendi haklarini devir edebilir,
devir verebilir, kiralayabilir, bunlar {izerinde lisans ve
know-how anlagmalar1 yapabilir.

Sirket amac ile ilgili, alakali ve lizumlu her tiirlii
gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalari ve
bunlara miitevellit ayni haklari satin alabilir, satabilir,
devir ve ferag edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir,
isletebilir, ipotekli veya serbest hertiirlii menkul ve
gayrimenkul ile emtiay1 alabilir; finansal kiralama
yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler icin ve isler ile istigal
etmek (izere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya hissedar olarak
istirak edebilir, onlarin hisselerini, tahvillerini veya
diger menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve portfoy
isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla rsalm_




" alabilir, satabilir, miibadele edebilir, rehin gdsterebilir, |

Sirketin igleri ile ilgili olarak baska ozel ve tiizel
kisilerle vergi kanunlari ve sair mevzuatlar
cercevesinde ortakhiklar kurabilir ve ortak isler
yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli sozlesmeleri akdedebilir,
ihalelere istirak edebilir, ihaleye ¢ikarabilir. Taahhiit
islerine girisebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale
edebilir. Konusuyla ilgili her gesit mal ve hizmetlerin

' alimi, satim, ithalat ve ihracatini yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yart mamul, mamul
maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek pargalarinin
ithali, ihrac1 ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat,

| fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiitlik, i¢c ve dis

uluslararast  miimessillik, pazarlamacilik  islerini
yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hiikmi sahislarla ilgili
mevzuat hiikiimleri ¢erg¢evesinde kisa veya uzun
vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet
anlasmasina dayanan igler yapabilir, her tiirld
bankalardan ve diger her tiirlii kredi miiesseselerinden
kisa, orta, uzun vadeli her tiirlii kredi alabilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri i¢in
faydali bulunan ihtira haklarimi ve beraatlarini, lisans
ve imtiyazlari, patentleri, telif  haklarmi
alametifarikalari, teknik yardim ve ruhsatlari, know
how’larl, ticaret {invanlarim, markalari, isletme
haklarmni, isletme imtiyazlarim ve bunlar gibi cesitli
fikri ve gayrimaddi haklari alabilir, kendi namina
tescilini talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalat¢1 ve ihracatg1 belgesi
alabilir.

Sirket amact ile ilgili olarak, giimriik antrepolar
acabilir, isletebilir ve giimriikleme iglemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adna ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatirimeilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsamima giren
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
agiklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden bagka islere girismek
istedigi takdirde, Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine
keyfiyet Genel Kurul'un tasvibine sunularak
Anasdzlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar
icin Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinir.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan

alabilir, satabilir, miibadele edebilir, rehin gosterebilir,

Sirketin isleri ile ilgili olarak baska ozel ve tiizel
kisilerle vergi kanunlart ve sair mevzuatlar
gercevesinde ortakliklar Kurabilir ve ortak isler
yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirlii s6zlesmeleri akdedebilir,
ihalelere istirak edebilir, ihaleye g¢ikarabilir. Taahhiit
islerine girisebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale
edebilir. Konusuyla ilgili her cesit mal ve hizmetlerin
alimi, satimi, ithalat ve ihracatini yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yart mamul, mamul
maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek parcalarinin
ithali, ihrac1 ve imalini yapabilir.

Sirket amact ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat,
fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiitlik, i¢ ve dis
uluslararasi  miimessillik, pazarlamacihk islerini
yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hiikmi sahislarla ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde kisa veya uzun
vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet
anlasmasmna dayanan igler yapabilir, her tiirli
bankalardan ve diger her tiirlii kredi milesseselerinden
kisa, orta, uzun vadeli her tiirlii kredi alabilir. Sirket
faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri igin
faydali bulunan ihtira haklarmi ve beraatlarini, lisans

ve imtiyazlari,  patentleri, telif  haklarii
alametifarikalari, teknik yardim ve ruhsatlari, know
how’lari, ticaret {invanlarini, markalary, isletme

haklarini, isletme imtiyazlarim ve bunlar gibi gesitli
fikri ve gayrimaddi haklari alabilir, kendi namina
tescilini talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalatci ve ihracater belgesi
alabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, giimriik antrepolar
acabilir, isletebilir ve giimriikleme islemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi
mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatinmcilarin
aydmnlatilmasini teminen &zel haller kapsamina giren
ve Sermaye Piyasast Kurulu'nca aranacak gerekli
agiklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden baska islere girismek
istedigi takdirde, Yoénetim Kurulu’nun teklifi @izerine
keyfiyet Genel Kurul’'un tasvibine sunularak
Anasozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar
icin Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili Bakanlik’tan
izin almir.

YONETIM KURULU
Madde 8-

Sirket, Genel Kurul tarafindan his;pd&ar arasindan

-

-




5c,g,llt,cel\ en az {i¢, en (;ok on bir l\1§111k bir Yonetim |

Kurul’u tarafindan idare. temsil ve ilzam olunur.

Tiizel kisi hissedarlar, Yonetim Kurulu'nda birden
fazla iiye ile temsil edilebilirler. Bu takdirde tiizel kisi
hissedarin temsilcisi olan her Yonetim Kurulu
iiyesinin, Yonetim Kurulu'nda bir oy hakki vardir.
Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer
almayan tiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Sirketin faaliyet alam ve
yonetimi konusunda ve sektér hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek 6grenim goérmiis,  mali,
tablo ve raporlari okuyup irdeleme yetenegi olan,
Sirketin giinlik ve uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda  tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulunun ilgili biitge yili i¢in Gngoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanag ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir. Yonetim Kurulunda
yer alan iiyelerin yag sinirt 75°tir. 75 yasi asan diyeler
emekliye sevk edilir.

secilecek en az bes, en goi{o_n bir kisilik bir Yonetim |
Kurul'u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada yer
almayan iiyelerden olusur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin |
sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun |
kurumsal ydnetime iliskin diizenlemelerine gore tespit !
edilir. '
Yonetim Kurulu Baskani veya vekili bagimsiz tiyeler
arasindan segilir.

Yonetim Kurulu tyeleri Sirketin faaliyet alani ve
yonetimi  konusunda ve sektor hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek &grenim gormiis, mali,
tablo ve raporlari okuyup irdeleme yetenegi olan,
Sirketin giinlik ve uzun vadeli islemlerinde ve
tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulunun ilgili biitge yili igin éngoriilen toplantilarin
tamamina katilma olanagi ve kararliligina sahip olan
nitelikli kisiler arasindan segilir. Yonetim Kurulunda
yer alan iiyelerin yas sinir1 75°tir. 75 yast asan iiyeler
emekliye sevk edilir.

YONETIM _ KURULUNUN __GOREV___ VE | YONETIM _ KURULUNUN _ GOREV _ VE
YETKILERI YETKILERI
Madde 11- Madde 11-

Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun, isbu esas mukaveledeki esaslar
ve Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan Kararlar
cercevesinde, kendisine verilen gorevleri ifa ve icra
eder. Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluklan
asagida siralanmistir:

o Sirketin sdzlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satin almalar1 icra etmek ve bunlarin sonuclar
olan islemleri yerine getirmek

o Sirket karimi belirleyip bu karin aynlacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri ve karsiliklar ve ikame
ve itfa bedelleri miktarin tespit etmek,

o Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve
ilan etmek,

o Sirketi ortaklara ve ii¢lincii kisilere kargi temsil
etmek,

o Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

o Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olusturmak
ve kamuya agiklamak,

o Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,

o Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve
Genel Kurul’a sunmak,

o Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine
iliskin politikalarini belirlemek,

o Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyulmasini
saglamak,

o Yonetim Kurulu’na bagh komiteleri olusturmak, | o

Y&netim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun, isbu esas mukaveledeki esaslar
ve Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlar
cercevesinde, kendisine verilen gorevleri ifa ve icra
eder. Yénetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluklan
asagida siralanmistir:

o Sirketin sozlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve
satin almalarl icra etmek ve bunlarin sonuglar
olan islemleri yerine getirmek

o Sirket kiarim belirleyip bu karm aynlacak adi ve
olaganiistii yedek akgeleri ve karsiliklar ve ikame
ve itfa bedelleri miktarini tespit etmek,

o Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara
davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve
ilan etmek,

o Sirketi ortaklara ve iiglincii kisilere karsi temsil
etmek,

o Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve
uygulanmasini saglamak,

o Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerinin
olusmasini saglamak ve kamuya agiklamak,

o Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,

o Sirketin yillik faaliyet raporlarini hazirlamak ve
Genel Kurul’a sunmak,

o Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine
iliskin politikalarini belirlemek,

o Sirketin etik kurallarim o!u;turm

saglamak,

Yonetim Kurulu’na baglh ]\omlt eri olu,stumlak

ve uyulmasini
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iivelerini  segmek ve calisma  esaslarim

. diizenlemek,

| o Sirketin yillik bilan¢o ve kar-zarar hesaplarinm
diizenletmek, yilin faalivet raporunu Genel
Kurul’a sunmak,

o Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢aliganlarin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolérlerin
atama, terfi ve azil islemlerini karara baglamak,

o Sirkette imza yetkisi tasivan calisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolérlerin maas
tutarlart ile kadrolarini ve yillik masraflarini tespit
etmek ve onaylamak,

o Yeni faaliyetler ve yatinmlar hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

o Sirketin risk yonetim esaslarii tespit etmek ve
etkin bir risk yonetimi olusturmak maksadiyla

gerekli birimleri kurmak,

Ydnetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334.,
335. maddeleri hitkmii geregince esas olarak Sirket ile
islem yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum
ancak pay sahiplerinin %’ {inlin onay1 ile miimkiin
olabilir.

GENEL KURUL

Madde 16 -

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.
Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hitkiimlere
gore toplanir ve karar alir. Genel Kurul toplantilar1 ve
bu toplantilardaki nisap Turk Ticaret Kanununun
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurulun toplanti yeri Sirket merkezidir.
Yonetim Kurulu’nun gosterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir yerinde de
toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agri mektuplarinda
ve ilanlarda ag¢iklanir.

Genel Kurul toplanti ilani genel kurul toplanti
tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Toplanti ilani
sirket web sitesi ile de kamuya duyurulur. Genel kurul

tiyelerini  secmek ve calisma  esaslarimi

diizenlemek,

o Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarini |

diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel
Kurul’a sunmak,
o Sirkette imza yetkisi tasiyan c¢alisanlarin,

miisavirlerin, miifettislerin  ve kontroldrlerin
atama, terfi ve azil islemlerini karara baglamak,

o Sirkette imza yetkisi tasiyan calisanlarinin,
miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolrlerin maas
tutarlari ile kadrolarint ve yillik masraflarini tespit
etmek ve onaylamak,

o Yeni faalivetler ve yatinmlar hakkinda karar
vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

o Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve
etkin bir risk yonetimi olusturmak maksadiyla
gerekli birimleri kurmak,

Yonetim Kurulu iiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334.,
335. maddeleri hitkmii geregince esas olarak Sirket ile
islem yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum
ancak pay sahiplerinin % {iniin onay1 ile miimkiin
olabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim [lkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sdzlesmeye aykirt sayilir.

Kurumsal ~ Yonetim  Ilkelerinin  uygulanmast
bakimindan o6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iligkili taraf igslemlerinde ve ii¢iincii
kigiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

GENEL KURUL

Madde 16 -

Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir.
Adi genel kurul sirketin hesap devresi sonundan
itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Olaganiistii genel kurul sirket islerinin gerektirdigi her
zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve karar alir. Genel Kurul toplantilar ve
bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanununun
hiikiimlerine tabidir.

Genel kurul toplanti ilani, isbu ana sézlesmenin 20.
maddesi hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Sirketin internet sitesinde de, yukaridaki fikrada anilan
siire iginde, genel kurul toplanti ilam ile birlikte,
sirketin mevzuat geregi yapmasi geréeken bildirim ve
aciklamalara yer verilir.

(
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“toplanti ilaninda toplanti giindemi ve vekalet yolu ile
oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir.

Toplanti ilan1 ile birlikte sirket merkezi ve
subelerinde,  toplanti  giindemi,  Sirket  esas
sozlesmesinin son hali, mali tablo ve dip notlari. kar
dagitim Onerisi, yillik faaliyet raporu ve diger
giindeme iliskin bilgiler bulundurulur. Toplantiya
| iligkin belgeler Sirket web sitesinde de yaynlanir.

Ticaret Bakanligi gerekli gordiugii hallerde genel
kurulu  toplanttya  ¢agirabilir.  Genel  kurul
toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen Kisiler,
yonetim kurulu tiyeleri, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir.
Katilamayanlarmn katilamama sebepleri agiklanir.

Hissedarlara, oylama ©ncesinde, aday gosterilen
Yonetim Kurulu iyeleri ve denetgilere iliskin ayrintili
bilgi verilir. (Ydénetim Kurulu iiye adaylann ve
denetgilere iliskin verilen bilgiler arasinda bu kisilerin
kimlik bilgileri, egitim diizeyleri, meveut gorevleri,
Yonetim Kurulu iiyeligi gorevi ile beraber ifa
edecekleri diger gorevler, son bes yil igerisinde
aldiklari gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri ile
iliskilerinin  niteligi, tecriibeleri, bagimsiz olup
olmadiklari, mali durumlann ve yonetim kurulu
iiyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.

ILAN

Madde 20-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri sakli kalmak sartiyla
sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile
en az iki hafta evvel yapilir. Mahallinde gazete
yaymlanmadig taktirde ilan en yakin yerdeki gazete
ile yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin
kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle
Ana Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza
ilan olunur. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI,
YONETIM KURULU VE MURAKEBE HEYETI
RAPORLARI

Madde 29 -

| Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi éngoriilen

Toplanti ilam ile birlikte sirket merkezi ve
subelerinde, toplanti  giindemi,  Sirket
sozlesmesinin son hali, mali tablo ve dip notlari, kar
dagitim oOnerisi, yilhik faaliyet raporu ve diger
giindeme iligkin bilgiler bulundurulur. Toplantiya

iligkin belgeler Sirket web sitesinde de yayinlanir.

Ilgili Bakanlk gerekli gordiigii hallerde genel kurulu
toplantiya ¢agirabilir. Genel kurul toplantilarina
yonetim kuruluna aday gosterilen Kkisiler, ydnetim
kurulu fiyeleri, denetgiler ve mali tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu olan
Katilamayanlarin katilamama sebepleri agiklanir.

ILAN

Madde 20 -

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun hiikiimleri
sakli kalmak sartiyla Sirket merkezinin bulundugu
yerde ¢ikan giinliik bir gazete ile yapilir.

Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, viiriirliikteki
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermayve Piyasasi Mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Ydnetim
[lkelerinde o6ngoriilen ilan siirelerine ve esaslara
uyulur. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuat ile
ongoriilen usullerin yam sira, Tiirkiye capinda yayim
yapan bir gazete ile miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme
dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile Genel Kurul
toplanti tarihinden asgari ii¢ hafta 6nceden yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in |

yiiriirliikteki Tiirk Ticaret Kanunu'nun kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle
Ana Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri keza
ilan olunur. ilanlara iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri saklidir.

BILANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI,
YONETIM KURULU VE MURAKEBE HEYETI
RAPORLARI

Madde 29 -

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca di‘lzcr}?(:nesi ongoriilen |

€sas |

kigiler katilir. |

I en.
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mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasast Kurulu™ na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda yillik yénetim kurulu
raporlari ile murakabe heyeti raporu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgi teblig hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir
bilango ile kar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlar
genel kurul toplantisini izleyen 30 giin igcinde Sanayi
ve Ticaret BakanliZ1’na gonderilir.

Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve murakip raporlari ile
yillik bilancodan, Genel Kurul tutanaginda ve Genel
Kurul’ da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarim gosteren cetvelden iiger niisha Genel Kurul’
un son toplanti giiniinden itibaren en geg bir ay icinde
Ticaret Bakanlhgi’na gonderilecek veya toplantida
hazir bulunan komisere verilecektir. Yoénetim Kurulu
raporu ile murakip raporu, bilanco, kar ve zarar
cetveli, sirket esas sdzlesmesinin son hali, Genel Kurul
toplantisindan en az 15 giin dnceden Sirket merkezi ve
subelerinden ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKIi DEVRI:
Madde 30 -

Yonetim  Kurulu  Tirk  Ticaret  Kanunu‘nun
319.maddesi hiikmii geregince yetki ve gdrevlerinin
bir bélimiinii ve sirket temsil yetkisini bir murahhas
aza veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31 -

Yonetim Kurulu® nda en az iki bagimsiz iiye bulunur.
Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili bagimsiz iiyeler
arasindan segilir.

Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Y&netim
ilkeleri’ nde yer alan bagimsizlik sartlarna uygun
olur.

KOMITELER

Madde 34-

Yonetim  Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurumsal
Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu’ na
bagli olarak c¢alismak {izere Kurumsal Yo&netim
Komitesi ve Denetim Komitesi kurar. Komite tiyeleri
yonetim kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Komite calisma esaslar1 yazili olarak olusturulur ve
hissedarlarin, yatinnmcilarin ve kamuoyunun bilgisine
sunulur. Komitelerin ¢aligma esaslar1 sirket web
sitesinde de yayimlamr. Yonetim Kurulu, komitelerin

| calisma esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay

mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmast durumunda bagimsiz denetim raporu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Sermaye Piyasast Kurulu™ na
gonderilir ve kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda yillik yonetim kurulu
raporlari ile murakabe heyeti raporu ve Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgi teblig hiikiimlerine uygun
olarak hazirlanan Sirketin mali durumunu gosterir
bilanco ile kar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlan
genel kurul toplantisini izleyen 30 giin icinde ilgili
Bakanliga gonderilir.

Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve murakip raporlari ile
yillik bilangodan, Genel Kurul tutanaginda ve Genel
Kurul® da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri
miktarini gdsteren cetvelden ticer niisha Genel Kurul’
un son toplant1 giiniinden itibaren en ge¢ bir ay iginde
ilgili Bakanlia gonderilecek veya toplantida hazir
bulunan komisere verilecektir. Yénetim Kurulu raporu
ile murakip raporu, bilan¢o, kar ve zarar cetveli, sirket
esas sOzlesmesinin  son  hali, Genel Kurul
toplantisindan en az ii¢ hafta dnceden Sirket merkezi

ve subelerinde  ortaklarin  tetkikine  amade
bulundurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKIi DEVRI:
Madde 30 -

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu'nun 319.
maddesi hitkmii geregince yetki ve gorevlerinin bir
boliimiinti ve sirket temsil yetkisini bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri disinda kalan yonetim  kurulu
tiyelerinden bir murahhas aza veya miidiir ya da
miidiirlere devredebilir.

YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31 -
KALDIRILMISTIR.

KOMITELER

Madde 34 —

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Piyasast mevzuati ve
ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla yiikiimlii oldugu
komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar ile
Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda, ilgili mevzuat
hiiktimleri uygulanr.

74y
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| merciidir.

Komiteler en az 2 iiyeden olusur. Komite baskanlari

Bagimsiz Ydnetim Kurulu liyelerinden secilir. Komite
iiyelerinin ¢ogunlugu icrada yer almayan iiyeler |

arasindan secilir. Komite {iyeleri birden fazla komitede
yer alamaz.

Komite iiyeleri gerek goriilmesi halinde konusunda
uzman kisiler olmak kaydiyla Yonetim Kurulu
disindan secilebilir. Komiteler baskanin daveti ile
toplanir.  Yonetim Kurulu Sekretaryas: tarafindan
toplantt tutanaklari tutulur ve arsivlenir. Komitelere
iliskin bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve kayd:
tutularak arsivlenir.

DENETIM KOMITESI

Madde 35-

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir
sekilde yiiriimesini teminen denetimden sorumlu
komite kurulmugtur. Komite yilda en az 4 kez, her li¢
ayda bir olmak tizere toplanir. Komite toplantilara
giindem konularna iligkin bilgi vermek tizere komite
disindan kisiler davet edilebilir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 36-

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu
izlemek ve Sirket’” e iliskin atamalarda Ydnetim
Kurulu” na nerilerde bulunmak iizere kurulmustur.
Komite yilda en az 3 kez toplanr.

Komitenin iiyeleri arasinda Sirket icra Baskam yer
alamaz. Komite toplantilarina giindem konularma
iliskin bilgi vermek {izere komite disindan kisiler
davet edilebilir.

Sirket biinyesinde, Kurumsal Ydonetim Komitesi® ne
bagh olarak, yatinmcilarla iliskilerin saghkh olarak
izlenmesi, yonetim kurulu ile yatinmcilar arasindaki
iletisimin saglanmasi ve kamuya aciklanan bilgilerde
tek sesliligin saglanmasini teminen Yatirimer iliskiler
Birimi kurulur.

DENETIM KOMITESI

Madde 35-

KALDIRILMISTIR

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
Madde 36-

KALDIRILMISTIR

21-) Giindemin 21. Maddesine gecildi. Y1l icersinde iliskili taraflar arasinda yapilan yaygin ve siireklilik arz eden
islemler hakkinda Sn. Alp Day: tarafindan Genel Kurul’a bilgi verildi. Bu maddeye, IBM 401K Plus Plan 38.570 adet,
Maryland State Retirement And Pension System 24.720 adet hisse ile ¢ekimser kaldiklarini beyan ettiler.

22-) Ortaklar soz alarak temennilerini dile getirdiler. Bu maddeye IBM 401K Plus Plan 38.570 adet, Maryland State

Retirement And Pension System 24.720 adet hisse ile gekimser kaldiklanni beyan ettiler.

Giindemde goriisiflecek baskaca bir konu kalmadigindan Divan Baskani Sn. Av. Aydin TEMEL tarafindan toplantiya
son verilerek isby toplanti tutanagi hazir bulunan ilgililerce imza altina alindi. 19.06.2012 Saat: 11.00

BAKANLIK KOMISERI DIVAN BASKANI
Ceyda CALIK Aydin Temel
AN

L\ N
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KATIP OY TOPLAMA MEMURU
KHR’I‘. Mine ORHUN AYDIN



