VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ANA SOZLESMESI
KURULUS
Madde 1 Asagida adlart ve ikdmetgah adresleri yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret

Kanunu’nun ani surette kurulug hakkindaki hiikiimleri uyarinca bir anonim sirket teskil edilmistir.

1. VESTEL ELEKTRONIK SANAYIi VE TICARET A.S., T.C. Tabiyetinde
(Organize Sanayi Bolgesi, 45030 Manisa adresinde mukim)

2. ZORLU HOLDING A.S., T.C. Tabiyetinde
(Sultanhamam Vasif¢inar cad. No:91 Emindnii/istanbul adresinde mukim)

3. Ahmet Nazif ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(istanbul cad. Toprak Sitesi D Blok daire 3 Yesilkdy/Istanbul adresinde mukim)

4. Zeki ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(Muradiye Mah. Besikgiler cad. No:73/5 Bursa adresinde mukim)

5. Olgun ZORLU, T.C. Tabiyetinde
(Muradiye Mah. Besikgiler cad. No:73/5 Bursa adresinde mukim)

6. Ziilal ZORLU, T.C. Tabiyetinde '
(Istanbul cad. Toprak Sitesi D Blok daire 3 Yesilkoy/Istanbul adresinde mukim)

SIRKETIN UNVANI . . .
Madde 2 Sirketin unvan1i VESTEL BEYAZ ESYA SANAYI VE TICARET ANONIM
SIRKETT dir Bundan sonraki maddelerde “Sirket” olarak anilacaktir.

MERKEZ VE SUBELER '

Madde 3 Sirketin merkezi Istanbul ili, Avcilar ilgesi’ndedir. Adresi: Zorlu Plaza 34310

Avcilar/istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis Sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek
sartiyla yurt i¢inde ve disinda Subeler acabilir.

SURE
Madde 4 Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak tizere sinirsizdir.

AMAC VE KONU

Madde 5 Sirketin amag ve konusu;

Elektronik arag, gereg¢, donamim, yedek parca, aksam, komponent ve bilumum beyaz esyanin
dretimidir.

Sirket bu maksat ve gayelerinin tahakkuku i¢in;

biirolar, depolar agabilir, isletebilir, kiraya verebilir, Kiralayabilir, devir alabilir ve devredebilir.
Sirketin amaci ile ilgili olarak;

Her tiirlii ticari, mali ve sair alakali ve liizumlu bilciimle muameleleri ve isleri icra edebilir.

Marka, ihtira berati, ustalik, lisans, patent ve sair her ¢esit miilkiyet haklarini devir alabilir, bu haklari
alabilir, elde edebilir, kendi haklarin1 devir edebilir, devir verebilir, kiralayabilir, bunlar iizerinde
lisans ve know-how anlagmalar yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili, alakali ve liizumlu her tiirlii gayrimenkul, nakil vasitasi, tesis ve makinalar ve
bunlara miitevellit ayni haklar1 satin alabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, isletebilir, ipotekli veya
serbest hertiirlii menkul ve gayrimenkul ile emtiay1 alabilir; finansal kiralama yoluyla kiralayabilir.

Sirket, mevzuuna giren isler i¢in ve isler ile istigal etmek iizere, sirket kurabilir veya kurulmus ya da
kurulacak sirketlere kurucu ortak veya hissedar olarak istirak edebilir, onlarin hisselerini, tahvillerini
veya diger menkul kiymetlerini aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla



satin alabilir, satabilir, miibadele edebilir, rehin gosterebilir, Sirketin isleri ile ilgili olarak baska 6zel
ve tiizel kisilerle vergi kanunlar1 ve sair mevzuatlar ger¢evesinde ortakliklar kurabilir ve ortak igler
yapabilir.

Konusu ile ilgili her tiirli sézlesmeleri akdedebilir, ihalelere istirak edebilir, ihaleye c¢ikarabilir.
Taahhiit islerine girisebilir, bizzat yapabilir veya ahara ihale edebilir. Konusuyla ilgili her gesit mal ve
hizmetlerin alimi, satimi, ithalat ve ihracatin1 yapabilir.

Sirket, konusu ile ilgili ham, yar1 mamul, mamul maddelerin islemlerinde kullanilan makina, aksam,
teferruat ve tesisatin ve bunlarin yedek parcalarinin ithali, ihrac1 ve imalini yapabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak ithalat, ihracat, imalat, fason, dahili ticaret, komisyon, taahhiitliik, i¢ ve
dis uluslararas1 miimessillik, pazarlamacilik islerini yapabilir.

Yerli ve yabanci sirket ve/veya hiikmi sahislarla ilgili mevzuat hiikiimleri ¢er¢evesinde kisa veya uzun
vadeli konsorsiyumlar tesis edebilir, mali mesuliyet anlagsmasina dayanan isler yapabilir, her tiirli
bankalardan ve diger her tiirlii kredi miiesseselerinden kisa, orta, uzun vadeli her tiirli kredi alabilir.
Sirket faaliyetleri ile ilgili olan veya bu faaliyetleri i¢in faydali bulunan ihtira haklarini ve beraatlarini,
lisans ve imtiyazlari, patentleri, telif haklarin1 alametifarikalari, teknik yardim ve ruhsatlari, know
how’lar1, ticaret invanlarini, markalari, isletme haklarini, isletme imtiyazlarini ve bunlar gibi ¢esitli
fikri ve gayrimaddi haklar1 alabilir, kendi namina tescilini talep edebilir, satabilir, kiraya verebilir,
kullanabilir, kiralayabilir, ithalat¢1 ve ihracatci belgesi alabilir.

Sirket amaci ile ilgili olarak, giimriik antrepolari agabilir,isletebilir ve glimriikleme iglemi yapabilir.

Su kadar ki; Sirket’in kendi adma ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Yukarida sayilan hususlarla ilgili olarak yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsamina
giren ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca aranacak gerekli agiklamalar yapilir.

Sirket, yukarida belirtilenlerden bagka islere girismek istedigi takdirde, Yonetim Kurulu’nun teklifi
iizerine keyfiyet Genel Kurul’un tasvibine sunularak

Anasozlesme degisikligi mahiyetinde olan bu karar i¢in Sermaye Piyasast Kurulu ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi’ndan izin alinir.

SERMAYE

Madde 6- Sirketin sermayesi 190.000.000,00TL’dir. Bu sermaye her biri 1,00TL nominal degerde
190.000.000 adet hamiline yazili paya boliinmiistiir.

Sermayeyi teskil eden 190.000.000,00TL tamamen 6denmistir.

Sirket, genel kurul karariyla nominal degerlerinin iizerinde bir bedelle pay ¢ikarabilir.

Yonetim Kurulu'nun teklifi iizerine, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu ile isbu Ana
Sozlesme hiikiimlerine uygun olarak, Genel Kurul karar1 ile sermaye arttirilip eksiltilebilir.

Nakit karsiligi yeni pay ¢ikarilmasi suretiyle sermaye artinminda, Genel Kurul’un aksine karari
olmadikca ortaklar, Tiirk Ticaret Kanunu madde 394 hiikmii ¢er¢evesinde mevcut paylart oraninda
riichan hakkina sahiptirler. Riichan hakkinin kullanilmasi igin tayin edilecek siire, 15 takvim
giiniinden az olamaz. Riichan haklarimin kullanilmasindan sonra kalan paylarin halka arz edilmesi
sozkonusu oldugu takdirde ilgili islemler Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢er¢evesinde yapilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Paylarin nominal degeri 10.000,00TL iken 6nce 5274 sayili Tiirk Ticaret Kanununda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun uyarinca 1,00 Yeni Tiirk Liras1 daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963

sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak

2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1,00 Tiirk Lirast olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle



toplam pay sayist azalmis olup, 10.000,00TL’lik 100 adet pay karsiliginda 1,00TL’lik 1 pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip olduklari paylardan dogan haklari

saklidir.

Isbu ana s6zlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar1

uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

HIiSSE SENETLERI
Madde 7
Bu madde 6. madde ile birlestirilmek suretiyle kaldirtlmistir.

YONETIM KURULU
Madde 8

Sirket, Genel Kurul tarafindan hissedarlar arasindan secilecek en az ii¢, en ¢ok onbir kisilik bir
Yonetim Kurul’u tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Tiizel kisi hissedarlar, Yonetim Kurulu’nda
birden fazla iiye ile temsil edilebilirler. Bu takdirde tiizel kisi hissedarin temsilcisi olan her Yonetim
Kurulu iiyesinin, Yonetim Kurulu’nda bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu iyelerinin gogunlugu
icrada yer almayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Sirketin faaliyet alan1 ve yonetimi konusunda ve sektor hakkinda bilgili,
tecriibeli ve tercihen yiiksek 6grenim gormiis, mali, tablo ve raporlar1 okuyup irdeleme yetenegi olan,
Sirketin giinliik ve uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki diizenlemeler
hakkinda temel bilgiye sahip olan, Yonetim Kurulunun ilgili biitge yili igin 6ngoériilen toplantilarin
tamamina katilma olanag ve kararliligina sahip olan nitelikli kisiler arasindan segilir. YOonetim
Kurulunda yer alan {iyelerin yas sinir1 75°tir. 75 yas1 asan iiyeler emekliye sevk edilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 9 Yonetim Kurulu {iyeleri, en az bir, en ¢ok ii¢ yil i¢in secilirler. Genel Kurul
gerekli goriirse, Yonetim Kurulu {iyelerini her zaman degistirebilir; siiresi biten liye tekrar Segilebilir.
Azil, istifa, vefat ve Tiirk Ticaret Kanununun 315. maddesinin 3. fikrasinda sayilan hallerden birinin
varlig1 sebebiyle liyeliklerden birinin agilmasi halinde yerine iiye tayini Yonetim Kurulu’nun kalan
tiyeleri tarafindan yapilir. Bu sekilde secilen yeni {iye veya iiyeler ilk adi veya Olaganiistii Genel
Kurul toplantisina kadar gorev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk Genel Kurul’un onayina baghdir.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTILARI, VAZIFE TAKSIMI

Madde 10 Yonetim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet
etmek lizere bir bagkan vekili secer. Siiresi dolmus bulunan baskan ve bagkan vekilinin tekrar
secilmeleri caizdir. Yonetim Kurulu toplantist lizum goriildiikce ve en az ayda bir kere olmak iizere
Sirket merkezinde yapilir. Yonetim Kurulu toplantilar1 ve bu toplantilardaki toplanti ve karar nisabi
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabiidir.

Y o6netim Kurulu tiyelerinin imtiyazli oy hakki yoktur. Her liyenin bir oy hakki bulunur.

Yonetim Kurulu toplantilarina iiyeler disinda, giindemi ilgilendiren konulara iligkin agiklama yapmak
ve lyelerin konu ile ilgili daha iyi bilgilendirilmelerini saglamak {izere iist ve orta diizey yoneticiler
davet edilebilir.

Toplant1 ¢agrilar1 toplant1 giinlinden en az 7 giin 6nce yapilir. Cagri ile beraber giindem ve giindeme
iligkin belge ve bilgiler Yonetim Kurulu iiyelerine yazili olarak sunulur.

Yonetim Kurulu’'ndan izin almadan, hangi sebep ve zaruretle olursa olsun, arka arkaya 3 (ii¢)
toplantiya katilmayan Y onetim Kurulu iiyeleri, gorevlerinden ¢ekilmis sayilir.

Yonetim Kurulu iiyesi, kendisinin, es ve liclincii dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin menfaatini
ilgilendiren Yo6netim Kurulu toplantilarina katilamaz.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 11 Yonetim Kurulu; Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun, isbu esas
mukaveledeki esaslar ve Sirketin Genel Kurulu tarafindan alinan kararlar ¢ergevesinde, kendisine
verilen gorevleri ifa ve icra eder. Yonetim Kurulu’nun yetki ve sorumluluklar asagida siralanmistir:




o Sirketin s6zlesmelerini imzalamak, diizenlemek ve satin almalar1 icra etmek ve bunlarin sonuglari
olan islemleri yerine getirmek

o Sirket karmi belirleyip bu karin ayrilacak adi ve olaganiistii yedek akgeleri ve karsiliklar ve ikame

ve itfa bedelleri miktarini tespit etmek,

Genel Kurulu olagan ve olaganiistii toplantilara davet ve toplantilarin giindemlerini diizenlemek ve

1lan etmek,

Sirketi ortaklara ve tigiincii kigilere karsi temsil etmek,

Sirketin stratejisini belirlemek, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

Sirket misyonu, vizyonu ve degerlerini olugturmak ve kamuya agiklamak,

Sirketin yillik biitge ve is planlarini onaylamak,

Sirketin yillik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak,

Sirketin pay sahipleri ve menfaat sahiplerine iligkin politikalarini belirlemek,

Sirketin etik kurallarini olusturmak ve uyulmasini saglamak,

Yonetim Kurulu'na bagli komiteleri olusturmak, iiyelerini se¢mek ve calisma esaslarim

diizenlemek,

Sirketin yillik bilango ve kar-zarar hesaplarint diizenletmek, yilin faaliyet raporunu Genel Kurul’a

sunmak,

o Sirkette imza yetkisi tasiyan calisanlarin, miisavirlerin, miifettiglerin ve kontrolorlerin atama, terfi
ve azil islemlerini karara baglamak,

o Sirkette imza yetkisi tasiyan ¢alisanlarinin, miisavirlerin, miifettislerin ve kontrolorlerin maas
tutarlari ile kadrolarini ve yillik masraflarini tespit etmek ve onaylamak,

o Yeni faaliyetler ve yatirnmlar hakkinda karar vermek ve bunlarin yetkililerini ve gerekiyor ise
ayrilacak sermayeyi tespit etmek,

o Sirketin risk yonetim esaslarini tespit etmek ve etkin bir risk yonetimi olusturmak maksadiyla
gerekli birimleri kurmak,

O O O O OO0 OO0 o

o

Yonetim Kurulu tiyeleri Tiirk Ticaret kanunu 334. 335. maddeleri hitkmii geregince esas olarak Sirket
ile islem yapamaz, rekabet edemez. Boyle bir durum ancak pay sahiplerinin % {iniin onay1 ile miimkiin
olabilir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 12 Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket namina
verilecek bilciimle evrak ve belgenin, yapilacak sdzlesmelerin gegerli olmasi ve Sirket’in ilzam ve
temsil edilebilmesi, bunlarin Yonetim Kurulu tarafindan derece ve sekilleri tayin edilerek, imza yetkisi
verilmis ve ne surette imza edecekleri usuliine uygun sekilde tescil ve ilan edilmis kisi veya kisilerin
Sirket unvani altina konulmus imzalarini tagimasi ile miimkiindiir.

DENETCILER

Madde 13 Genel Kurul, harigten veya sirket ortaklarindan en az bir, en ¢ok iki denet¢i seger.
Denetgiler, en az bir, en ¢ok ii¢ yil igin segilebilirler. Denetginin kag y1l i¢in segilecegine Genel Kurul®
da karar verilir. Siiresi dolan denet¢inin yeniden se¢ilmesi miimkiindiir. Denetgilere verilecek aylik
veya yillik icret Genel Kurul tarafindan belirlenir.

DENETCILERIN GOREVi

Madde 14 Denetci, Tiirk Ticaret Kanunu’nda sayilan 6devlerin ifastyla miikellef olmaktan bagka,
Sirketin iyi sekilde idaresinin temini ve sirket menfaatinin korunmasi hususunda liizum gorecegi biitiin
tedbirlerin alinmasi i¢in Yonetim Kuruluna teklifte bulunmaya ve icap ettigi takdirde Genel Kurul’ u
toplantiya cagirmaya, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gére Genel Kurula hitaben yillik raporlarin
diizenlemeye yetkili ve gérevlidir.

YONETIM KURULU VE DENETCILERIN UCRETI

Madde 15 Yonetim Kurulu iiyeleri ile denetgilerin {icretleri Ortaklar Genel Kurulu tarafindan
tesbit edilir. Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul’ un tespit edecegi aylik ve yillik veya her toplanti
icin muayyen bir 6denek alabilir. Bagimsizlik kriterlerini tagiyan iiyelerin alacaklar1 6denek ve diger
menfaatler bagimsizligim etkilemeyecek diizeyde olur.

GENEL KURUL

Madde 16 Sirket genel kurulu adi ve olaganiistii olarak toplanir. Adi genel kurul sirketin hesap
devresi sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir. Olaganiistii genel kurul sirket
islerinin gerektirdigi her zaman kanun ve bu esas mukavelede yazili hiikiimlere gére toplanir ve karar
alir. Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki nisap Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimlerine tabidir.




Genel Kurulun toplant1 yeri Sirket merkezidir. Yonetim Kurulu’nun gdsterecegi liizum iizerine idare
merkezinin bulundugu sehrin elverisli bir yerinde de toplanabilir. Bu husus toplantiya ¢agn
mektuplarinda ve ilanlarda agiklanir.

Genel Kurul toplant1 ilan1 genel kurul toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. Toplant1 ilam
sirket web sitesi ile de kamuya duyurulur. Genel kurul toplant: ilaninda toplanti giindemi ve vekalet
yolu ile oy kullanacaklar i¢in vekaletname formu yer alir. Toplant1 ilan ile birlikte sirket merkezi ve
subelerinde, toplant:1 giindemi, Sirket esas s6zlesmesinin son hali, mali tablo ve dip notlari, kar dagitim
oOnerisi, yillik faaliyet raporu ve diger giindeme iliskin bilgiler bulundurulur. Toplantiya iligkin
belgeler Sirket web sitesinde de yaymlanir.

Ticaret Bakanligi gerekli gordiigii hallerde genel kurulu toplantiya c¢agirabilir. Genel kurul
toplantilarina yonetim kuruluna aday gosterilen kisiler, yonetim kurulu iiyeleri, denet¢iler ve mali
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu olan kisiler katilir. Katilamayanlarin katilamama sebepleri
aciklanir.

Hissedarlara, oylama 6ncesinde, aday gosterilen Yonetim Kurulu tiyeleri ve denetgilere iliskin ayrintili
bilgi verilir. (Yonetim Kurulu iiye adaylar1 ve denetgilere iliskin verilen bilgiler arasinda bu kisilerin
kimlik bilgileri, egitim diizeyleri, mevcut gorevleri, Yonetim Kurulu {iyeligi gorevi ile beraber ifa
edecekleri diger gorevler, son bes yil icerisinde aldiklar1 gorevler, sirketle ve hakim pay sahipleri ile
iligkilerinin niteligi, tecriibeleri, bagimsiz olup olmadiklari, mali durumlar1 ve yoénetim kurulu
tiyeligini etkileyecek diger hususlar yer alir.)

TOPLANTI YERI
Madde 17 Genel Kurul Sirket merkezinde veya sirket merkezinin bulundugu sehrin elverisli
diger bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 18 Gerek Olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve Ticaret
Bakanligit Komiserlerinin  bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

TOPLANTI NiSABI

Madde 19 Olagan ve Olaganiistii Genel Kurullarin toplanti1 ve karar nisaplari, Sermaye Piyasasi
Kanunu 11. maddesi 7. fikrasinda ongoriilen nisaplar sakli kalmak kaydiyla, Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimlerine tabidir.

ILAN

Madde 20 Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanununun 37. maddesinin 4. fikras: hiikiimleri sakli
kalmak sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazete ile en az iki hafta evvel yapilir.
Mahallinde gazete yayimlanmadigi taktirde ilan en yakin yerdeki gazete ile yapilir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in kanunun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

Hissedarlarin kullanacagi vekaletname metinleriyle Ana Sozlesmenin tadili halinde tadil metinleri
keza ilan olunur. Ilanlara iliskin Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri saklidir.

OY HAKKI VE KULLANILMASI

Madde 21 Beher hisse, malikine bir oy hakki verir. Oy hakki, malike aittir. Malik isterse, oy
hakkinin kullanilmasini, ortaklar arasindan yahut disaridan bir vekile tevdi edebilir. Vekaleten oy
kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri hissedarlarin sahip
oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidirler. Genel kurulda kullanilacak vekaletname &rnekleri sirket
tarafindan hazirlanir ve genel kurul ilani ile birlikte ilan edilir.

Genel Kurul Toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
salt cogunlugunun talebi lizerine gizli oya bagvurulur.

Ortak olan tiizel kisiler, yetkili kilacaklar1 kimseler tarafindan; kiiciik ve kisitlilar ise, veli ve vasileri
tarafindan temsil olunurlar. Bu temsilcilerin ortak olmasi gerekli degildir. Sifatlarini tevsik eden
gegerli belgeyi ibraz etmeleri, Genel Kurulda temsil yetkilerini kullanmalar i¢in yeterli ve kafidir.
Uzerinde oyda intifa hakki tesis edilmis hisselerde oy hakki intifa sahibine aittir. Uzerinde rehin
bulunan hisse senetlerinde oy hakki maliklerine aittir.

Hamiline yazili hisse sahiplerinin Genel Kurula katilabilmeleri i¢in hissenin ibrazi ya da miilkiyetin
ispat1 gerekir.




GENEL KURUL TUTANAKLARI

Madde 22 Yonetim Kurulu ve denet¢i raporlanyla, senelik bilangcodan, Genel Kurul
tutanaklarindan ve Genel Kurulda hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisselerin miktarlarini gosteren
cetvelden birer niisha toplantida hazir bulunan komisere verilecektir.

KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Madde 23 Sirketin genel masraflari ile amortisman bedelleri gibi, Sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zorunlu olan meblaglar ve Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler, donem sonu
tespit olunan gelirlerinden indirildikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda kayitli safi(net) kar,
varsa ge¢mis y1l zararlari diistildiikten sonra asagida yazili sira sekli ve nispetlerde ayrilir ve dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce

a) Odenmis sermayenin beste birini buluncaya kadar safi karm yiizde besi (%35) nispetinde kanuni
yedek akce ayrilir.

Birinci Temettii

b) Safi kardan (a) bendinde belirtilen meblag diisiildiikten sonra kalan miktardan Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca saptanan oran ve miktara uygun olarak birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii
¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar diisiildiikten sonra kalan kismi Umumi Heyet
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak

ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis kistmdan 6denmis
sermayenin % 5’1 oraninda kar pay1 disiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 466. maddesinin 2.fikras1 3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikkmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sdzlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve is¢ilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payr dagitilmasina
karar verilemez.

f) Temettli hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir. Temettiiniin hissedarlara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gercevesinde Yonetim Kurulu’nun teklifi iizerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir, isbu Ana S6zlesme geregince dagitilan karlar geri alinamaz.

B. Temettii Avansi

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
15’inci maddesi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ¢ikartmis oldugu tebliglere uymak sart1 ile ilgili yil
ile sinirli kalmak tizere temettii avanst dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen
temettii avanst dagitilmas1 yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile smirhidir. Bir nceki yilin temettii
avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettli avansi verilmesine ve temettii
dagitilmasina karar verilemez.

SONA ERME VE TASFIiYE
Madde 24 Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen sebeplerden birinin ger¢eklesmesi halinde
SOna erer.

Iflastan baska bir sebeple sona eren Sirketin tasfiyesine iliskin islemler, yiiriirliikteki kanun
hiikiimlerine gore yapilir.

GENEL HUKUMLERININ UYGULANMASI




Madde 25 Bu Ana Sozlesme ile diizenlenmemis olan hususlar hakkinda, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

TAHVIL FINANSMAN BONOSU KAR VE ZARAR ORTAKLIGI BELGESi VE DiGER
BORCLANMA SENETLERININ iHRACI

Madde 26 Sermaye Piyasast Kanununun 13. maddesi uyarinca Yonetim Kurulu karartyla tahvil
ve diger bor¢lanma senedi ihrag¢ edilebilir ve/veya halka arz edilebilir.

Sirket, yurtiginde ve/veya yurtdiginda, teminatli veya teminatsiz -aracilik faaliyeti ve menkul kiymet
portfdy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla- her nevi tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi,
finansman bonosu, hisse senedi ile degistirilebilir tahvil, katilma intifa senetleri, bor¢glanma senedi ve
Sermaye Piyasasi araci niteligindeki diger bor¢lanma senetleri ihrac edebilir. Thrag edilecek sermaye
piyasasi aracglarin limiti konusunda Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler uygulanir.
Tahvil ve diger bor¢lanma senetleri tamamen satilmadik¢a veya satilmayanlar iptal edilmedik¢e ayn
tiirden yeni tahvil ve diger bor¢lanma senedi ¢ikarilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Madde 27 Genel Kurul’u adiyen toplantiya Yo6netim Kurulu ¢agirir. Olaganiistii Genel Kurul hem
Yonetim Kurulu hem murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir. Sirket 6denmis sermayesinin
en az yiizde 5’ine sahip hissedarlar gerekge bildirmek sureti ile yazili sekilde talep etmeleri halinde
Yonetim Kurulu veya Murakiplar Genel Kurulu’ nu toplantiya davet edebilirler. Genel Kurul’ u davet
eden ylizde 5 azinligin mahkemeden yetki almas1 hakk: saklidir.

Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlarin Genel kurul giindemi
hazirlanmadan ©6nce bagvurmalar1 halinde giindeme iliskin yaptiklar1 Oneriler Yonetim Kurulu
tarafindan dikkate alinir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 4487 sayili kanunla degisik 11. Maddesine gore, azinlik haklar
0denmis sermayenin en az 1/20’sini temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

YONETIM KURULU TOPLANTISINA DAVET
Madde 28

Yonetim Kurulu, Yoénetim Kurulu Baskani veya bulunmadigi hallerde Baskan Vekili tarafindan
toplantiya cagrilir.

Sirket sermayesinin en az 20’de biri degerinde hisseye sahip olan hissedarlar ve menfaat sahipleri
Yonetim Kurulu’ nu toplantiya davet edebilir. Davet talebi Yonetim Kurulu Bagkani’ na yapilir.
Yonetim Kurulu Bagkani, derhal toplanti yapilmasinin gerekmedigi sonucuna varmasi halinde bir
sonraki yonetim kurulu toplantisinda davete iligkin konuyu tartigmaya acabilir.

BIiLANCO, KAR VE ZARAR HESAPLARI, YONETiM KURULU VE MURAKEBE HEYETI
RAPORLARI
Madde 29

Sermaye Piyasast Kurulu’'nca diizenlenmesi oOngorillen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde Sermaye Piyasas1i Kurulu’ na génderilir ve kamuya duyurulur.

Her hesap devresi sonunda yillik yonetim kurulu raporlar1 ile murakabe heyeti raporu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgi teblig hiikiimlerine uygun olarak hazirlanan Sirketin mali durumunu gésterir
bilango ile kar ve zarar hesabi, mali tablo ve raporlari genel kurul toplantisini izleyen 30 giin i¢inde
Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na gonderilir.

Hazirlanacak Yonetim Kurulu ve murakip raporlari ile yillik bilangodan, Genel Kurul tutanaginda ve
Genel Kurul’ da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisseleri miktarini gésteren cetvelden tiger niisha
Genel Kurul’ un son toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay i¢inde Ticaret Bakanligi’na gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan komisere verilecektir. Yonetim Kurulu raporu ile murakip raporu,
bilango , kar ve zarar cetveli, sirket esas sozlesmesinin son hali, Genel Kurul toplantisindan en az 15
giin dnceden Sirket merkezi ve subelerinden ortaklarin tetkikine amade bulundurulur.

YONETIM KURULUNUN YETKI DEVRI :

Madde 30

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu‘nun 319.maddesi hiikmii geregince yetki ve gorevlerinin bir
boliimiinii ve sirket temsil yetkisini bir murahhas aza veya miidiir ya da miidiirlere devredebilir.




YONETIM KURULUNUN BAGIMSIZLIGI
Madde 31

Yonetim Kurulu’ nda en az iki bagimsiz iiye bulunur. Yonetim Kurulu Bagkani veya Vekili bagimsiz
tiyeler arasindan segilir.

Bagimsiz iiyelerin nitelikleri SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ nde yer alan bagimsizlik sartlarina
uygun olur.

SEKRETARYA

Madde 32

Yonetim Kurulu toplantilart ile ilgili dokiimanin diizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla tiim Yo6netim
Kurulu iyelerine hizmet vermek lizere Yonetim Kurulu Baskani’ na bagli bir sekretarya olusturulur.
Yonetim Kurulu toplantis1 giindeminde yer alan konular ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en az
yedi giin once sekretarya tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerine ulastirilir. Yonetim Kurulu iiyeleri
diledikleri zaman sirket yonetiminden sekretarya vasitasiyla bilgi alma hakkina sahiptir.

DIS DENETIM
Madde 33

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili bagimsiz denetim hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikiimlerine uyulur.

KOMITELER

Madde 34

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim Ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu® na
bagl olarak ¢alismak tizere Kurumsal Yo6netim Komitesi ve Denetim Komitesi kurar. Komite tiyeleri
yonetim kurulu tarafindan segilir ve atanir.

Komite calisma esaslar1 yazili olarak olusturulur ve hissedarlarin, yatirimcilarin ve kamuoyunun
bilgisine sunulur. Komitelerin ¢alisma esaslar1 sirket web sitesinde de yayinlanir. Yonetim Kurulu,
komitelerin ¢alisma esaslarinda yapilacak degisikliklerde onay merciidir.

Komiteler en az 2 {iyeden olusur. Komite baskanlar1 Bagimsiz Yo6netim Kurulu iiyelerinden segcilir.
Komite iiyelerinin gogunlugu icrada yer almayan tiyeler arasindan segilir. Komite {iyeleri birden fazla
komitede yer alamaz.

Komite {iyeleri gerek goriilmesi halinde konusunda uzman kisiler olmak kaydiyla Yonetim Kurulu
disindan segcilebilir. Komiteler bagkanin daveti ile toplanir. Yonetim Kurulu Sekretaryasi tarafindan
toplant1 tutanaklar tutulur ve arsivlenir. Komitelere iliskin bilgilendirmeler yazili olarak yapilir ve
kaydi tutularak arsivlenir.

DENETIM KOMITESI

Madde 35

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriimesini teminen denetimden sorumlu
komite kurulmustur. Komite yilda en az 4 kez, her ii¢ ayda bir olmak {izere toplanir. Komite
toplantilarina giindem konularina iliskin bilgi vermek tizere komite disindan kisiler davet edilebilir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 36

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine olan uyumunu izlemek ve Sirket’ e iligkin atamalarda Y&netim
Kurulu’ na 6nerilerde bulunmak iizere kurulmustur. Komite yilda en az 3 kez toplanir.

Komitenin iiyeleri arasinda Sirket Icra Baskani yer alamaz. Komite toplantilara giindem konularia
iliskin bilgi vermek iizere komite digsindan kisiler davet edilebilir.

Sirket bilinyesinde, Kurumsal Yonetim Komitesi’ ne bagl olarak, yatirnmcilarla iligkilerin
saglikli olarak izlenmesi, yonetim kurulu ile yatirnmcilar arasindaki iletisimin saglanmasi ve
kamuya agiklanan bilgilerde tek sesliligin saglanmasmi teminen Yatirimci iliskiler Birimi
kurulur.




