VESTEL BEYAZ ESYA SANAYi VE TICARET AS
YONETIM KURULU UYELERi VE iDARi SORUMLULUGU BULUNAN YONETICILERI iCiN UCRET POLITIKASI

Kapsam

Bu politika dokimani, SPK duzenlemeleri kapsaminda Yénetim Kurulu Uyelerimiz ve idarisorumlulugu bulunan

yéneticilerimizin Gcretlendirme sistemi ve uygulamalarini tanimlamaktadir.
) Yénetim Kurulu Uyeleri

Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gcretleri, yillk Olagan Genel Kurul'da belirlenir. Ucret belirlenirken, Uyelerin
bagimsiz veya icrac olmalari, karar verme sirecinde aldiklart sorumluluk, sahip olduklan bilgi, beceri, yetkinlik ve

deneyim seviyesi ve sarf ettikleri zaman gibi unsurlar dikkate alinir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gcretlendirme esaslarinin belirlenmesi ve Ucretlere iliskin énerilerin olusturulmasinda, ayrica,
Sirketin uzun vadeli hedefleri ile benzer sirketlerin Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucret duzeyleri de gdz 6ninde

bulundurulur.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gérevleri geredi yaptiklan masraflar Sirket tarafindan karsilanir. Bagimsiz Yénetim Kurulu

Uyelerinin Ucretlendirmesinde kér payi, pay opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.
Yénetim Kurulu Uyelerine borg verilmez, kredi kullandinlmaz.
) idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler

Sirketimizin idari sorumlulugu bulunan yéneticilerine Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan tutarda Gcret 8denir. Ayrica,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilere yilsonlarinda, Sirketin finansal performansi ve yéneticilerin buna katkilar dikkate

alinarak, Yénetim Kurulu tarafindan uygun gérilen tutarda prim édenebilir.

Sirketimizde “Ust Dizey Yénetici Ucret Politikasi” belirlenirken; Sirketin Uretim ve satis faaliyetlerinin boyutu, faaliyet
alaninin yayginhg, yurtdisi faaliyetleri, calisan sayisi, istirakleri ve bunlarin toplamdaoki agirligi, faaliyetlerin
surdUrulmesi icin sahip olunmasi gereken bilgi seviyesi, bulunulan sektérin ézellikleri, rekabet kosullari ve benzer

firmalarin Ucret dizeyi dikkate alinir.

Ust dizey yénetici Geretleri, Sirketin faaliyet cesitliligi ve hacmi cercevesinde gérevin gerektirdigi bilgi, beceri, yetkinlik
ve deneyim seviyesi, sorumluluk kapsami v.b. yénetim 8lcitleri dikkatealinarak belirlenir. Béylece, Sirket icerisinde adil,

piyasada rekabetci bir Gcretlendirme sistemi ve uygulamasi kurulmustur.



